EC

0

-ESC

0

LAS

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA

REGULAMENTO
INTERNO




REGULAMENTO INTERNO

INDICE

INEFOTUGED ...ttt ettt ettt

Capitulo |

1- Principios orientadores da Administracdo e Gestdo da Escola............c...........

2- Principios fundamentais do Regulamento Interno
3- Ambito e aplicagdo
4- Parcerias

Capitulo I1- Orgaos de AdMINIStragio € GESIAD............cvveerveerreerieereseseesseeseseesereesnes

1- Conselho Geral

2- Diretor

3-Conselho Pedagbgico

4- Conselho Administrativo
5-Coordenacao de Estabelecimento

Capitulo I11- Estruturas de Coordenagdo € SUPEIVISED.......cccverveireieieiseise e

1- Departamentos Curriculares

2- Conselho de Diretores de Turma

3- Conselho de Turma

4- Conselho de Nucleo

5- Servicos Especializados de Apoio Educativo

6- Coordenacdo de Cursos Curriculares Alternativos/ Vocacionais

Capitulo IV- Elementos da Comunidade ESCOIar..........ccceveivviieinieiincse e

1- Direitos e deveres da comunidade educativa

2- Alunos

3- Pessoal docente

4- Pessoal ndo docente

5- Pais e Encarregados de Educacéo

6- Associacéo de Pais e Encarregados de Educacéo
7- Autarquia Local

8- Outros Intervenientes

Capitulo V- DispoSigBes ESPECITICAS. ......ccvrviiriiriererireie e

1- Gestdo dos Espacos Escolares

2- Gestdo dos Tempos Escolares

3- Formacdo,Gestdo e Avaliagdo do Pessoal Docente

4- Formagdo, Gestdo e Avaliagdo do Pessoal Ndo Docente
5- Autonomia Administrativa Escolar

6- Gestdo das InstalacGes e Equipamentos

7- InstalacGes e Servicos

Capitulo V1- DiSPOSIGOES FINAIS.......cvciieviiaiirieiirieiesieiisese st seane s

1- Revisdo do Regulamento Interno
2- OmissGes

3- Revogacgoes

4- Divulgacéo

5- Entrada em Vigor

PN 1) (o TN PO
F N 1) (o TN 1 TR
F AN 1) (o TN 1 1 PSSO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA



REGULAMENTO INTERNO

Introducéo

Ao abrigo do Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho, o projeto educativo, o regulamento interno, os planos anual e
plurianual de atividades e o0 orcamento constituem instrumentos do exercicio da
autonomia de todos os agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas.

Neste documento, que constitui 0 Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
de Vidigueira, é definido o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de
cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos
servigos administrativos, técnicos e técnico —pedagogicos.

O Agrupamento de Escolas de Vidigueira (designacao utilizada desde 1998) €
constituido pela Escola Baésica Integrada com Jardim de Infancia Frei Antonio das
Chagas e as EBL1 e Jardins de Infancia do concelho de Vidigueira

A atual designacéo do edificio sede, situado na freguesia de Vidigueira, € utilizada
oficialmente desde o ano letivo 1993/94, ano em que foi inaugurado o edificio para o 1°
ciclo e preé escolar e onde, atualmente, funciona o Jardim de Infancia.

Recentemente foi construido um novo edificio, inaugurado a 19 de janeiro de 2011,
para substituir o anterior pré-fabricado, datado de 1976.

No atual edificio, com carateristicas arquitetonicas contemporaneas, funcionam
aulas de 1°, 2° e 3° ciclos bem como 0s servicos e instalagdes comuns a escola sede.

A escola utiliza o pavilhdo gimnodesportivo e as piscinas da autarquia, para a
prética da educacao fisica.

As escolas polo situam-se nas freguesias de Pedrdgao, Selmes e Vila de Frades,
tendo sido remodeladas recentemente.

A educacdo pré-escolar funciona nos edificios comuns com o 1.°Ciclo.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA 2



REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO |
PRINCIPIOS GERAIS

1. Principios Orientadores da Administracéo e Gestdo da Escola

1.1. A Administracdo das escolas subordina-se aos seguintes principios gerais
(art°3°,Decreto-Lei n°75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho):

1 — A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das
escolas ndo agrupadas orientam-se pelos principios da igualdade, da participacédo e da
transparéncia.

2 — A autonomia, a administracdo e a gestdo dos agrupamentos de escolas e das
escolas ndo agrupadas subordinam-se particularmente aos principios e objetivos
consagrados na Constitui¢do e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligagédo do
ensino e das atividades economicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo,
nomeadamente dos professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicGes econdmicas, sociais, culturais e cientificas,
tendo em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e tipologias de educacao
e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade
dos 6rgédos de administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de
representantes da comunidade educativa.

1.2. No quadro dos principios referidos no nimero anterior e no desenvolvimento da
autonomia da escola, a administracdo e a gestdo do agrupamento organiza-se no
sentido de (art°4°, : Decreto-Lei n°75/2008, de 22 e abril, alterado pelo Decreto-Lei
n°137/2012, de 2 de julho):

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a
qualidade do servico publico de educagdo, em geral, das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condigdes para a concretizacdo da igualdade
de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigcdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de
desenvolvimento pessoal e profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou
regulamentos e manter a disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza pedagogica sobre os critérios de
natureza administrativa nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua miss&o;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administracdo escolar,
designadamente atraves dos adequados meios de comunicacgéo e informagéo;

g) Proporcionar condigfes para a participagdo dos membros da comunidade
educativa e promover a sua iniciativa.
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2. Principios Fundamentais do Regulamento Interno

O Regime de Autonomia, Administragio e Gestdo (R.A.A.G.) dos
estabelecimentos de educacéo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado
pelo Decreto Lei n°75/2008, de 22 e abril, alterado pelo Decreto-Lei n°137/2012, de 2
de julho assume como objeto central uma nova administracdo da educacdo, baseada na
descentralizacdo e no desenvolvimento da autonomia das escolas. Tal objetivo implica a
valorizacdo da identidade da instituicdo escolar, materializada no seu projeto educativo
e na sua organizacdo pedagogica flexivel, no sentido de assegurar a qualidade do
servigo publico de educacdo.

A escola, enquanto centro das politicas educativas, tem de construir a sua
autonomia a partir da comunidade em que se insere, dos seus problemas e
potencialidades, contando para isso com uma nova atitude da administracdo central,
regional e local.

Para responder aos desafios de mudanca, a escola necessita de um instrumento
legal que consigne o seu regime de funcionamento, de cada um dos seus Orgaos da
administracdo e gestdo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio, bem como
os direitos e os deveres dos membros da comunidade escolar.

3. Ambito de aplicacéo

O presente regulamento interno aplica-se, a partir do momento da sua aprovacao
pelo Conselho Geral, a todos os estabelecimentos de educacao e ensino que constituem
0 Agrupamento de Escolas de Vidigueira, designadamente aos:

a) Alunos

b) Pessoal docente

c) Pessoal ndo docente

d) Pais e encarregados de educagéo

e) Visitantes e utilizadores dos espacos escolares

f) Orgdos de administracio e gestdo

g) Coordenacdo de estabelecimento

h) Estruturas de orientacdo educativa

i) Servicos especializados de apoio educativo

J) Outros servicos

I) Representantes da autarquia local

m) Representantes de atividades diversas (culturais, artisticas, cientificas,
ambientais e econdmicas) que integrem o conselho geral, participem nas
atividades da escola e utilizem as suas instalagdes.
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4. Parcerias

De acordo com a legislacdo em vigor, prevé-se a criacdo, com base na iniciativa
do municipio, de estruturas de participacdo dos diversos agentes e parceiros sociais com
vista a articulacéo da politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio sdcio educativo, de organizacdo de atividades de complemento
curricular, de rede, horarios e transportes escolares.

A criacdo destas estruturas de participagdo baseia-se nos principios de
democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagdo e ensino,
preconizando a integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa
realidade social concreta, com caracteristicas e recursos especificos.

Para a organizagdo, acompanhamento e avaliacdo das suas atividades, a escola
pode fazer intervir outros parceiros ou especialistas em dominios que considere
relevantes para o processo de desenvolvimento e de formacdo dos alunos,
designadamente no &mbito da salde e da seguranca social.
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CAPITULO II
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

A Administracdo e Gestdo da Escola é assegurada por 6rgdos préoprios, 0s quais
orientam a sua acdo segundo os principios fixados na lei e no presente regulamento.

De acordo com o artigo 10.° do R.A.A.G os 6rgdos de direcdo, administracdo e
gestdo da escola, sdo os seguintes:

1- O conselho geral;

2- O diretor;

3-0 conselho pedagogico;

4- O conselho administrativo

1.Conselho Geral
1.1.Definicao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das
linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n° 4 do artigo
48° da Lei de Bases do sistema Educativo.

1.2.Composic¢ao
Considerando os limites constantes no R.A.A.G, o Conselho Geral é composto pelos
seguintes elementos:

REPRESENTANTES N° DE ELEMENTOS
Docentes 7

Néao Docentes 2

Pais e Encarregados de 5

Educacao

Alunos maiores de 16 anos 1

Municipio 3

Comunidade Local 3

TOTAL 21

a) O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem direito a voto.

b) Sempre que o agrupamento ndo lecione ensino secundario e/ou a educacdo de
cursos vocacionais e/ou de adultos, os lugares previstos para representacdo dos alunos
transitam para a representacédo dos pais e encarregados de educacéo.

c) Os representantes dos encarregados de educacdo devem, sempre que possivel,
representar os varios ciclos de escolaridade;

d) O presidente € eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.
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1.3.Competéncias

1.3.1.As competéncias do conselho geral séo definidas pelo artigo 13° do R.A.A.G.
Nos termos do artigo citado, compete ao conselho geral:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros & excecdo do
representante dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21° a 23° do R.A.A.G;

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execucao;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento ;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatorios periodicos e o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo diretor, das
atividades no dominio da acéo social escolar;

j) Aprovar o relatério de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de avaliacdo interna do agrupamento;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;

m) Acompanhar a acao dos demais 6rgaos de administracéo e gestdo;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

0) Definir os critérios para a participacdo do agrupamento em atividades
pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas.

p) Dirigir recomendac@es aos restantes 6rgaos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliacdo do
desempenho do diretor;

r) Decidir os recursos que lhe sédo dirigidos;

s) Autorizar o mapa de férias do diretor.

1.3.2. No desempenho das suas competéncias, o conselho geral tem a faculdade de
requerer aos restantes 6rgdos as informacbes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliacdo do funcionamento do agrupamento e de lhes dirigir
recomendacdes, com vista ao desenvolvimento do projeto educativo e ao cumprimento
do plano anual de atividades.

1.3.3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na
qual pode delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento
entre as reunides ordinarias.

1.3.4. A comissdo permanente, respeitada a proporcionalidade dos corpos que nela
tém representacdo, € constituida por 7 elementos com a seguinte distribuigdo: 2
representantes do pessoal docente, 2 representantes de pais e encarregados de educacao,
1 representante do pessoal ndo docente, 1 representante da autarquia e 1 representante
da comunidade.
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1.4.Regime de Funcionamento

O conselho geral redne, ordinariamente, uma vez por trimestre e
extraordinariamente, sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de_funcGes, ou
por solicitagdo do diretor (art® 17° do R.A.A.G.)

1.5.Designacao de Representantes

1.5.1. Representantes dos docentes e ndo docentes

a) Os representantes dos alunos, do pessoal docente e do pessoal ndo docente no
conselho geral séo eleitos separadamente pelos respetivos corpos .

b) O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por sufragio direto, secreto e
presencial;

c) O presidente do conselho geral, nos 90 dias anteriores ao termo do respetivo
mandato, convoca as assembleias eleitorais para a designacdo dos representantes do
pessoal docente e do pessoal ndo docente naquele 6rgao de administracéo e gestao;

d) As convocat6rias mencionam as normas praticas do processo eleitoral, locais de
afixacdo das listas de candidatos, hora e local ou locais de escrutinio, e sdo afixadas nos
lugares habituais;

e) O pessoal docente e 0 pessoal ndo docente relnem em separado, previamente a
data de realizacdo das assembleias eleitorais, para decidir da composi¢do das respetivas
mesas eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e dois secretarios eleitos
individualmente;

f) As urnas mantém-se abertas durante, no minimo de oito horas, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores inscritos nos cadernos eleitorais;

g) A abertura das urnas € efetuada perante a respetiva assembleia eleitoral, lavrando-
se ata, a qual sera assinada pelos componentes da mesa e pelos restantes membros da
assembleia que o desejarem;

h) O presidente do conselho geral, nos noventas dias anteriores ao termo do
respetivo mandato, solicita a associacdo de pais e encarregados de educacdo e a
autarquia local a indicacédo dos respetivos representantes no conselho geral;

i) Os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental
e econdmico sdo cooptados pelos restantes membros do conselho geral, de acordo com
a relevancia de tais atividades no projeto educativo do agrupamento de escolas.

1.5.2. Eleicdo dos Representantes dos Docentes:

a) Os representantes dos docentes candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas;

b) As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos, em
numero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes;

c) As listas do pessoal docente devem assegurar, sempre que possivel, a
representacdo dos diferentes niveis e ciclos de ensino,

d) As listas dos docentes deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que
assim manifestam a sua concordancia;

e) As listas serdo entregues, até quinze dias Uteis antes do dia da assembleia
eleitoral, ao orgdo de gestdo, as quais serdo rubricadas e datadas pelo érgdo, que lhes
atribuird uma letra por ordem alfabética, de acordo com a ordem de entrada das mesmas
e as afixarg;
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f) Cada lista poderd indicar até dois representantes para acompanharem todos 0s
atos da eleicdo;

g) A publicitagdo dos documentos emanados da comissdo de acompanhamento do
processo eleitoral sera afixada nos locais habituais no prazo maximo de 48 horas;

h) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondlt;

i) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes;

J) Caso néo surjam listas até ao dia indicado, o diretor convocara todos os docentes e
procedera a constituicdo de uma lista com os docentes mais votados.

1.5.3.. Elei¢éo dos Representantes do Pessoal N&o Docente:

a) Os representantes do pessoal ndo docente candidatam-se a eleicdo, constituidos
em listas;

b) As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em
namero igual ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como dos
candidatos a membros suplentes;

c) As listas do pessoal ndo docente, deverdo ser rubricadas pelos respetivos
candidatos gque, assim manifestam a sua concordancia;

d) As listas serdo entregues, até quinze dias Uteis antes do dia da assembleia
eleitoral, ao orgdo de gestdo, as quais serdo rubricadas e datadas pelo 6rgéo, que lhes
atribuird uma letra por ordem alfabética, de acordo com a ordem de entrada das mesmas
e as afixarg;

e) Cada lista podera indicar até dois representantes para acompanharem todos 0s
atos da eleicdo;

f) Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos na respetiva ata, a qual sera
assinada pelos membros da mesa, bem como pelos representantes das listas
concorrentes;

g) A publicitacdo dos documentos emanados da comissdo de acompanhamento do
processo eleitoral sera afixada nos locais habituais no prazo méaximo de 48 horas;

h) A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método de
representacdo proporcional da média mais alta de Hondt;

i) Caso ndo surjam listas até ao dia indicado, o diretor convocara o pessoal ndo
docente e procedera a constituicdo de uma lista com 0s nomes mais votados.

1.6.Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duragdo de quatro anos, com
excecdo do mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo que tem a
duracgéo de dois anos letivos.

Os membros do Conselho Geral sdo substituidos no exercicio do cargo se,
entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva elei¢cdo ou designacao.

O exercicio do cargo de Presidente do Conselho Geral tem a duragé@o de quatro anos.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos séo preenchidas
pelo primeiro candidato ndo eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato.

No caso de se esgotarem o0s elementos suplentes nalgum corpo de representantes
inviabilizando a respetiva substituicdo sera ativado novo processo eleitoral nos termos
previstos neste regulamento.
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Os representantes eleitos ou designados em substituicdo de anteriores titulares,
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusdao do mandato dos membros
substituidos.

2.Diretor

O diretor ¢ o0 6rgdo de administracdo e gestdo do agrupamento nas Aareas
pedagogicas, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

O diretor é coadjuvado no exercicio das suas func¢des por um subdiretor e por um a
trés adjuntos.

2.1. Competéncias:

2.1.1. Compete ao diretor submeter a aprovacdo do conselho geral o projeto
educativo elaborado pelo conselho pedagdgico.

2.1.2. Ouvido o conselho pedagogico compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovacédo do conselho geral:
-As alteracdes ao regulamento interno;
-Os planos anual e plurianual de atividades;
-0 relatdrio anual de atividades;
-Propostas de celebracdo de contratos de autonomia;
b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido, no ultimo caso, 0 municipio.

2.1.3. No ato de apresentacdo ao conselho Geral, o Diretor faz acompanhar os
documentos referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho
pedagdgico.

2.1.4 Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou incluidas
no regulamento interno, no plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial, compete ainda ao diretor:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horarios;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré —
escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular e
designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execugéo das atividades no dominio da agéo social escolar,
em conformidade com as orientacOes definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalacfes, espacos e equipamentos, bem como 0S outros recursos
educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperacdo ou de associagdo com
outras escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade
com os critérios definidos pelo conselho geral,
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j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicaveis;
K) Assegurar as condi¢Ges necessérias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do
pessoal docente e ndo docente, nos termos da legislacdo aplicavel
I) Dirigir superiormente o0s servi¢cos administrativos, tecnicos e técnico
pedagdgicos.

2.1.5 Compete ainda ao diretor:

a) Representar o agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;
c) Exercer o poder disciplinar em relacéo aos alunos;

d) Intervir nos termos da lei no processo de desempenho do pessoal docente;
e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

2.1.6 O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela
administracdo educativa e pela camara municipal.

2.1.7 O diretor pode delegar e subdelegar nos subdiretores e nos adjuntos OU NOS
coordenadores de escola ou de estabelecimento de educag&o pré-escolar as competéncias
referidas nos nimeros anteriores, COM exce¢do da prevista da alinea d) do n® 2.1.5.

2.1.8 Nas suas faltas e impedimentos, o diretor € substituido pelo subdiretor.
2.2.Recrutamento do diretor
2.2.1. O diretor é eleito pelo conselho geral.

2.2.2. Para o recrutamento do diretor desenvolve-se um procedimento concursal,
prévio a elei¢do, nos termos do artigo seguinte.

2.2.3.Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior
docentes dos quadros de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados
com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos 0s
casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio de funcdes
de administracdo e gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

2.2.4. Consideram -se qualificados para o exercicio de fungbes de administracao e
gestdo escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo 56.° do estatuto da carreira docente dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos basico e secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no
exercicio dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo; diretor executivo ou adjunto do diretor executivo; ou
membro do conselho diretivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente no
presente decreto -lei ou no Decreto -Lei n.° 115 -A/98, de 4 de maio, alterado, por
apreciacdo parlamentar, pela Lei n.° 24/99, de 22 de abril, no Decreto -Lei n.° 172/91,
de 10 de maio, e no Decreto -Lei n.° 769 -A/76, de 23 de outubro;
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c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor
pedagdgico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votacdo secreta, pela maioria dos membros da comissdo prevista no
ponto 2.3.6.

2.2.5 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as
alineas b), ¢) e d) do numero anterior s6 sdo consideradas na inexisténcia ou na
insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisitos legais de admissao ao concurso, das
candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea a) do nimero anterior.

2.2.6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de
carreira que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de
funcbes no agrupamento.

2.3.Procedimento concursal

2.3.1. Nao sendo aprovada a reconducéo do diretor cessante, o conselho geral delibera
a abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2.3.2.Em cada agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, o procedimento
concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatorio, urgente e de interesse
publico.

2.3.3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, 0s seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que € aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissao ao procedimento concursal fixados na lei;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admisséo ao procedimento,
com indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

2.3.4. O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagfes do agrupamento;

b) na pagina eletronica do agrupamento e na da do servico competente do Ministério da
Educacdo e Ciéncia;

¢) Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgéo de
imprensa de expansdo nacional através de anincio que contenha referéncia ao Diério da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

2.3.5. O prazo de candidatura decorre dez dias Uteis a contar da data de publicac&o.

2.3.6. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral
incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para o
efeito de elaborar um relatorio de avaliag&o.

2.3.7.Candidatura

2.3.7.1. O pedido de admissdo ao procedimento concursal é efetuado por
requerimento e é acompanhado, para além de outros documentos exigidos no aviso de
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abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencdo no agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada.

2.3.7.2 — E obrigatdria a prova documental dos elementos constantes do curriculo,
com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no respetivo processo individual e
este se encontre no agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada onde decorre o
procedimento. 3 — No projeto de intervencdo os candidatos identificam os problemas,
definem a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da agdo, bem como a
explicitacdo do plano estrategico a realizar no mandato.

2.3.8.Avaliacdo das candidaturas
2.3.8.1. Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 22.°, os métodos utilizados para
a avaliacdo das candidaturas sé@o aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua
comissdo permanente ou da comissdo especialmente designada para a apreciacdo das
candidaturas
2.3.8.2. As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo permanente do conselho
geral ou por uma comissdo especialmente designada para o efeito por aquele érgéo.
2.3.8.3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao referida no nimero
anterior procede ao exame dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os
candidatos que os ndo tenham cumprido, sem prejuizo da aplicacdo do artigo 76.° do
Caodigo do Procedimento Administrativo.
2.3.8.4. Das decisOes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das candidaturas cabe
recurso, com efeito suspensivo, para o conselho geral, a interpor no prazo de dois dias
Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em
efetividade de funcbes, no prazo de cinco dias Uteis.
2.3.8.5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros
elementos fixados no aviso de abertura, considera obrigatoriamente:
a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e 0 seu mérito;
b) A andlise do projeto de intervengdo no agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;
¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.
2.3.8.6. Apobs a apreciacdao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissédo
elabora um relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razbes que aconselham ou ndo a sua
eleigéo.
2.3.6.7. Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em
apreciacao, a comissdo ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.
2.3.8.8. A comissdo pode considerar no relatorio de avaliacdo que nenhum dos
candidatos reine condicOes para ser eleito.
2.3.8.9. — ApoOs a entrega do relatorio de avaliagdo ao conselho geral, este realiza a
sua discussdo e apreciacdo, podendo para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por
deliberacdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um
terco dos seus membros em efetividade de funcdes, decidir efetuar a audi¢do oral dos
candidatos.
2.3.8.10 — A notificacdo da realizacdo da audicdo oral dos candidatos e a respetiva
convocatoria sao feitas com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias uteis, podendo ser
apreciadas todas as questOes relevantes para a eleigéo.
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2.3.8.11 — A falta de comparéncia dos interessados & audi¢do ndo constitui motivo do
seu adiamento, podendo o conselho geral, se ndo for apresentada justificacdo da falta,
apreciar essa conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigéo.

2.3.8.12 — Da audicao é lavrada ata contendo a sumula do ato.

2.4. Eleicdo do diretor

2.4.1. Apbs a discussdo e apreciacdo do relatério e a eventual audicdo dos
candidatos, o conselho geral procede a eleicdo do diretor, no prazo maximo trés dias
Uteis, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos votos dos
membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2.4.2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, o0

conselho geral relne novamente, no prazo maximo de 5 dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que obtiver maior numero de votos
favoraveis, desde que em numero ndo inferior a um terco dos membros do conselho
geral em efetividade de fungdes.
Sempre que o candidato, no caso de ser Gnico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, 0 nUmero minimo de
votos nele estabelecido, € o facto comunicado ao servico competente do Ministério da
Educacao e Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.° do R.A.A.G.

2.4.3. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da
Administracdo Escolar no prazo de 10 dia Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo
presidente do conselho geral, considerando-se ap0s esse prazo tacitamente homologado.

2.5.Posse do diretor

2.5.1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos 30 dias subsequentes a
homologacéo dos resultados eleitorais pelo diretor-geral da Administracéo Escolar,

2.5.2. O diretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

2.5.3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos 30 dias subsequentes
a sua designacao pelo diretor.

2.6.Mandato

2.6.1. O mandato do diretor tem a duragéo de 4 anos.

2.6.2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera

sobre a reconducéo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a
realizacdo de nova eleigéo.
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2.6.3. A decisdo de reconducdo do diretor é tomada por maioria absoluta dos
membros do conselho geral em efetividade de funcdes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

2.6.4. N&o e permitida a elei¢cdo para um quinto mandato consecutivo ou durante o
quadriénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato.

2.6.5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducéo do diretor de acordo
com o disposto nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em
vista a eleicdo do diretor.

2.6.6. O mandato do diretor pode cessar:

a) O requerimento do interessado, dirigido ao diretor geral da Administracdo
Escolar, com a antecedéncia de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria
de dois tercos dos membros em efetividade de funcbes, em caso de manifesta
desadequacdo da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacdes,
devidamente fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de
sancéo disciplinar de cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei.

2.6.7. A cessagdo do mandato do diretor determina a abertura de um novo
procedimento concursal.

2.6.8. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duracdo de quatro anos e
cessam com o mandato do diretor.

2.6.8.1.Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situacoes
previstas nos artigos 35.° e 66.°, quando a cessa¢do do mandato do diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e 0s adjuntos asseguram a
administracdo e gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo agrupada até a
tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento estar
concluido no prazo maximo de 90 dias.

2.6.8.2.Néo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero anterior e ndo sendo
aplicavel o disposto no artigo 35.°, a gestdo do agrupamento de escolas ou da escola ndo
agrupada € assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.°.

2.6.9. O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por deciséo
fundamentada do diretor.

2.7.Assessoria da Direcdo
2.7.1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta deste, o conselho geral

pode autorizar a constituicdo de assessorias técnico — pedagdgicas, para as quais sdo
designados docentes em exercicio de fun¢des no agrupamento.
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3.Conselho Pedagdgico

3.1.Definicéo

Nos termos do artigo 31° do R.A.A.G, o conselho pedagdgico é o Orgao que
assegura a coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa do agrupamento
de escolas, nomeadamente nos dominios pedagdgico ou didatico, de orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacéo inicial e continua do pessoal docente e ndo
docente. Toda a atividade do conselho pedagégico deve desenvolver-se no respeito
pelos principios consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo.

3.2.Composicao
O Conselho Pedagdgico tem a seguinte composi¢ao:

MEMBROS N.° DE REPRESENTANTES
Diretor 1 a)
Coordenadores de Departamento b)
Servicos especializados de apoio educativo

Coordenador de Diretores de Turma

Coordenador da Biblioteca Escolar

6
2
Coordenadores de Projeto 1
1
1
1

Coordenador Plano Tecnoldgico de Educagao

(Cursos Curriculares Alternativos/Vocacionais) 1) d)

TOTAL 13 (14)

a) O diretor €, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

b) Os coordenadores de departamento coordenardo 0s seguintes departamentos:
Educacéo Pré-Escolar, 1° ciclo do Ensino Bésico, Linguas, Ciéncias Sociais e Humanas,
Matematica e Ciéncias Experimentais e Expressoes.

c) Caso ndo exista associacdo de pais e encarregados de educacdo, realizar-se-a& uma
assembleia-geral de encarregados de educacdo que procedera a eleicdo dos seus
representantes.

d) Sempre que se justifique, podera ser convocado um coordenador dos cursos
curriculares alternativos/ vocacionais.

e) No ambito do conselho pedagdgico poderdo ser constituidas sec¢bes para
acompanhamento das diversas atividades da escola.

f) Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros
do conselho pedagdgico.

3.3.Competéncias do Conselho Pedagogico

a) Elaborar a proposta de projeto educativo do agrupamento a submeter pelo diretor
ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos
anual e plurianual de atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c¢) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizagdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagogico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;
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g) Definir principios gerais nos dominios da articulacéo e diversificacdo curricular,
dos apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagédo
escolar;

h) Adotar manuais escolares, ouvidos os conselhos de docentes e os departamentos
curriculares;

i) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo pedagogica e de formacéo,
no seio do agrupamento e/ou em articulagdo com instituicOes ou estabelecimentos do
ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

J) Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

k) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos horarios;

I) Definir os requisitos para a contratagdo de pessoal docente, de acordo com o
disposto na legislacédo aplicavel;

m) Propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos
docentes, bem como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a
melhoria da qualidade do servico de educacdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

n) Participar, nos termos regulamentados em diploma proprio, no processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente.

0) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei ou no
regulamento interno.

3.4.Regime de Funcionamento do Conselho Pedagdgico

O conselho pedagdgico reGne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua
iniciativa, a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcdes ou
sempre que um pedido de parecer do conselho geral ou do diretor o justifique.

Nas reunides plenarias ou de comissbes especializadas, designadamente quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas nas alineas a), b), e), ), j) e k) do
artigo anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de
educacéo e dos alunos.

3.5.Regimento
Compete ao conselho pedagdgico aprovar ou rever o seu regime de funcionamento
nos trinta dias subsequentes ao inicio do ano letivo.

3.6.Mandato
O mandato dos membros do conselho pedagdgico tem a duragdo de quatro anos.

4.Conselho Administrativo

4.1.Definicéao

O conselho administrativo €, de acordo com o artigo 36° do Decreto — lei 75/2008 de
22 de abril, o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola com competéncia deliberativa
em matéria administrativo-financeira.

4.2.Composicao

a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;
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c¢) Chefe dos servicos de administracdo escolar ou quem o substitua.

4.3.Competéncias

Compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual do agrupamento, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca
de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira do agrupamento;

d)Zelar pela atualizacéo do cadastro patrimonial do agrupamento;

e) Exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente cometidas.

4.4.Funcionamento

O conselho administrativo reGne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente 0 convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

5- Coordenacéo de Estabelecimento

5.1. A coordenacao de cada estabelecimento de educacdo pre-escolar ou de escola
basica 1 integrada no agrupamento € assegurada por um coordenador.

5.2. Nas escolas que funcionem na sede do agrupamento, bem como as que tenham
menos de trés docentes em exercicio efetivo de funcdes, ndo ha lugar a designacao de
coordenador.

5.3. O coordenador ¢ designado pelo diretor, de entres os professores em exercicio
efetivo de fungdes na escola B1 ou no estabelecimento de educacéo pré —escolar.

5.4 .0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e
cessa com 0 mandato do diretor.

5.5 .0 coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

5.6.Compete ao coordenador de escola ou estabelecimento de educacéo pré -escolar:
a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com o diretor;
b) Cumprir e fazer cumprir as decisfes do diretor e exercer as competéncias que

por esta lhe forem delegadas;

¢) Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos
alunos;
d)Promover e incentivar a participagdo dos pais e encarregados de educagéo, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas.
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ESTRUTURAS DE COORDENACAO E SUPERVISAO

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo , supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente, as seguintes estruturas:

Quadro 1
DEPARTAMENTOS GRUPOS INTEGRADOS
Educacao Pré-Escolar 100
1° Ciclo Ensino Basico 110
Linguas 200, 210, 220,300, 320, 330
Ciéncias Sociais e Humanas 200,290,400,420

Matematica e Ciéncias Exatas

230,500, 510, 520, 550, 560

Expressdes
Conselho Diretores de Turma
Conselho de Turma

Conselho de Nucleo

Servicos especializados

Alternativos/ VVocacionais

1. Departamentos Curriculares

1.1.Composicao

Coordenacdo de Cursos Curriculares

240,250,260,530,540,600,620
Presidido pelo Coordenador dos
Diretores de Turma
Todos os Diretores de Turma
Presidido pelo Diretor de Turma
Todos os professores da Turma
Educadores de infancia e professores
do 1° ciclo dos estabelecimentos de
ensino do agrupamento.
Departamento de Apoio Educativo
Servigos de Psicologia e Orientacéo
Equipa pedagbgica

Os departamentos curriculares abrangem as seguintes areas de docéncia:

-Educacdao Pré-escolar
-1° Ciclo do Ensino Basico

- Departamento de Linguas (Lingua Portuguesa, Inglés, Francés)

- Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas (Historia e Geografia de Portugal,
Historia, Geografia, Educacdo Moral e Religiosa Catolica);

- Departamento de Matematica e Ciéncias Experimentais (Matematica, Tecnologias
da Informacdo e Comunicagdo, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Naturais e Ciéncias

Fisico — Quimicas);

- Departamento de Expressdes (Educacdo Visual e Tecnoldgica, Educacdo Musical;
Educacao Tecnologica, Educacéo Visual, Educacgéo Fisica e Ensino Especial).
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1.2. Competéncias

Compete ao departamento curricular:

a) Coordenar as atividades pedagogicas a desenvolver pelos professores do
departamento, no dominio da implementacdo dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras atividades educativas,
constantes do plano aprovado pelo conselho pedagogico.

b) Analisar a conveniéncia do agrupamento flexivel de horarios semanais para as
diferentes disciplinas.

c) Desenvolver, em conjugacdo com o0s servigos de psicologia e orientagdo, 0s
diretores de turma/ professores titulares de turma, medidas no dominio da
orientacdo, acompanhamento e avaliagédo dos alunos, visando contribuir para o
seu sucesso educativo.

d) Colaborar com os diretores de turma/ professores titulares de turma na
elaboracdo de programas especificos integrados nas atividades e medidas nos
dominios da orientacdo, acompanhamento e avaliacdo dos alunos do ensino
bésico.

e) Desenvolver e apoiar projetos educativos de ambito local e regional, numa
perspetiva de investigacdo-acdo, de acordo com 0s recursos da escola através da
colaboragdo com outras escolas e entidades.

f) Colaborar na definicdo de competéncias, bem como na elaboracdo de critérios
de avaliacgdo, no quadro do sistema de avaliacdo dos alunos do ensino bésico.

g) Desenvolver medidas no dominio da formacdo dos docentes do departamento,
quer no ambito da formacdo continua quer no apoio aos que se encontram em
formacdo inicial.

h) Definir critérios para a atribuicdo de servico docente e gestdo de espacos e
equipamento.

i) Elaborar e avaliar o plano anual das atividades do departamento, tendo em vista
a concretizacdo do projeto educativo da escola.

I) Promover a articulagéo curricular entre os varios ciclos, realizando, pelo menos,
uma reunido por periodo letivo

1.3. Funcionamento

As reunibes ordinarias dos departamentos terdo lugar duas vezes por periodo e sao
convocadas com a antecedéncia minima de 48 horas. Podem reunir extraordinariamente
sempre que necessario.

1.4.Coordenacéao

1.4.1. O coordenador de departamento curricular deve ser um docente de carreira
detentor de formacéo especializada nas areas de supervisdo pedagogica, avaliagdo do
desempenho docente ou administracdo educacional.

1.4.2. Quando nao for possivel a designacdo de docentes com os requisitos definidos
no numero anterior, por ndo existirem ou ndo existirem em numero suficiente para dar
cumprimento ao estabelecido no presente decreto-lei, podem ser designados docentes
segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) Docentes com experiéncia profissional, de pelo menos um ano, de supervisao
pedagogica na formacdo inicial, na profissionalizagdo ou na formacdo em exercicio ou
na formagao em servico de docentes.

b) Docentes com experiéncia de pelo menos um mandato de coordenador de
departamento curricular ou de outras estruturas de coordenacéo educativa previstas no
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regulamento interno, delegado de grupo disciplinar ou representante de grupo de
recrutamento;

c) Docentes que, ndo reunindo o0s requisitos anteriores, sejam considerados
competentes para o exercicio da funcdo.

1.4.3.0 coordenador de departamento € eleito pelo respetivo departamento, de entre
uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

1.4.4.Para efeitos do disposto no nimero anterior considera-se eleito o docente que
retina 0 maior numero de votos favoraveis do membros do departamento curricular.

1.4.5.0 mandato dos coordenadores dos departamentos curriculares tem a duragéo de
quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

1.4.6. Os coordenadores dos departamentos curriculares podem ser exonerados a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor, apds consulta ao respetivo
departamento.

1.5. Competéncias do Coordenador do Departamento Curricular

1.5.1. Compete ao coordenador de departamento curricular:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os professores do
respetivo departamento.
b) Assegurar a articulagdo entre o departamento e as restantes estruturas de
orientacdo educativa, nomeadamente na analise e desenvolvimento das medidas de
orientacdo pedagdgica.
c) Apresentar ao conselho pedagdgico propostas de agrupamento flexiveis de
tempos letivos semanais para as diferentes disciplinas.
d) Assegurar a participacdo do departamento na elaboracdo, desenvolvimento e
avaliacdo do projeto educativo da escola, do plano de atividades e do regulamento
interno.
e) Promover a articulacdo entre a formacdo inicial e a formagdo continua dos
professores do departamento.
f) Colaborar com as estruturas de formacdo continua na identificacdo das
necessidades de formacéo dos professores do departamento.
g) Promover medidas de planificacdo e avaliagdo das atividades do departamento.
h) Proceder a avaliacdo de professores nos termos da lei.

1.5.2. Os coordenadores de departamento sdo responsaveis por qualquer anomalia,
desaparecimento ou dano verificados no material correspondente ao seu
departamento, podendo delegar esta competéncia nos professores das respetivas
disciplinas em reunido a efetuar no principio do ano.

1.6. Subcoordenador de departamento

O subcoordenador é a estrutura de apoio ao coordenador de departamento
curricular em todas as questdes especificas da respetiva disciplina, competindo-Ihe:

a) Apoiar e substituir o coordenador de departamento;

b) Presidir as reunides em que estejam presentes apenas 0s docentes do seu grupo;

c) Planificar as atividades letivas e ndo letivas ao nivel da disciplina;

d) Apoiar os professores em profissionalizagao;

e) Colaborar na inventariagdo das necessidades de equipamento e material didatico;

f) Promover a interdisciplinaridade;

g) Elaborar estudos e pareceres sobre programas, métodos, organizacdo curricular,

processos e critérios de avaliacdo de docentes e discentes.
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1.7. Diretor de Instalacdes

a)A Direcdo de Instalacdes podera ser assegurada pelos assessores do diretor, pelos
coordenadores dos departamentos curriculares ou pelos subcoordenadores;
b)No caso em que a dimensdo e a forma de utilizacdo das instalacbes e
equipamentos o justifiquem, podera ser criado por decisdo do diretor, o cargo de
diretor de instalagdes;
c)Na situacdo prevista na alinea anterior, o diretor de instalagbes é um docente
profissionalizado designado para o efeito, pelo diretor.

2. Conselho de Diretores de Turma

2.1.Composicao

Todos os diretores de turma do 2° e 3° ciclos do ensino regular e elementos da equipa
do ensino especial, sempre que necessario.
Sempre que se justifique, poderdo ser convocados os diretores de turma com percursos
curriculares alternativos..

2.2. Competéncias do Conselho de Diretores de Turma

a) Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
contetidos programaticos e objetivos de aprendizagem;

b) Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com 0S Servicos
especializados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adogdo de
medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

c) Identificar necessidades de formagdo no &mbito da direcdo de turma;

d) Conceber e desencadear mecanismos de formacdo e apoio aos diretores de turma em
exercicio e de outros docentes da escola ou do agrupamento de escolas para o
desempenho dessas funcgoes;

e)Propor ao conselho pedagdgico a realizacdo de acdes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacdo das atividades das turmas;

f) Colaborar na definigdo e orientacao pedagogica do agrupamento;

g) Analisar propostas dos conselhos de turma, submetendo-as através do coordenador,
ao conselho pedagogico;

h) Promover a execuc¢do das orientacdes do conselho pedagdgico, visando a formacao
dos docentes e a realizacao de ac¢Ges que estimulem a interdisciplinaridade;

i) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educacao;

J) Promover a interacdo entre 0 agrupamento e a comunidade;

[) Garantir a interdisciplinaridade e a articulacdo vertical do curriculo, tendo em conta as
competéncias definidas para cada ciclo de estudos.

2.3. Funcionamento

a) A coordenacdo pedagogica de cada Ciclo tem por finalidade a articulacdo das
atividades das turmas, e é assegurada pelo Conselho de Diretores de Turma.

b) O Conselho de Diretores de Turma relne, ordinariamente, no inicio de cada periodo
letivo e antes de cada momento de avaliacdo. Podera reunir extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo seu Coordenador, a requerimento de um terco dos
seus membros ou quando os Orgdo de Gestdo e administracdo solicitarem parecer
sobre questfes no ambito das suas competéncias.
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2.4. Coordenador dos Diretores de Turma

a) O coordenador do conselho de diretores de turma € nomeado pelo diretor;

b) O mandato ter& um periodo de duracdo de quatro anos letivos e cessa com o
mandato do diretor;

c) Sempre que o coordenador ndo se encontre temporariamente em exercicio efetivo de
funcoes, sera designado pelo Diretor um seu substituto.

d) O coordenador preside ao conselho de diretores de turma

2.5. Competéncias do Coordenador dos Diretores de Turma:

a) Colaborar com os Diretores de Turma e com 0s servigos de apoio existentes na
escola na elaboracdo de estratégias pedagdgicas destinadas aos anos que coordena;

b) Assegurar a articulagdo entre as atividades desenvolvidas pelos diretores de turma
e as realizadas por cada departamento curricular, nomeadamente no que se refere a
elaboracdo e aplicacdo de programas especificos integrados nas medidas de apoio
educativo;

c) Divulgar, junto dos referidos diretores de turma, toda a informacéo necesséria ao

adequado desenvolvimento das suas competéncias;

d) Apreciar e submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos de
diretores de turma;

e) Colaborar com o Conselho Pedagdgico na apresentacdo de projetos relativos a

atividades de complemento curricular;

f) Planificar, em colaboracdo com o conselho de diretores de turma que coordena, as
atividades a desenvolver anualmente e proceder a sua avaliacéo.

3.Conselhos de Turma

Sdo as estruturas de orientacdo educativa responsaveis pela organizacao,
acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os Alunos, pressupondo
a elaboracdo de um plano de trabalho, o qual deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto da turma destinadas a promover a
melhoria das condicdes de aprendizagem e a articulacdo escola-familia.

3.1. Composicao

O Conselho de turma € constituido por:

a) Os professores da turma

b) Dois representantes dos pais e encarregados de educacgédo

c) Um representante dos alunos do 3° ciclo

d) Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de
turma de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
agrupamento.

e) Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a avaliacao individual
dos alunos apenas participam os membros docentes.

f) Sempre que necessario fazem parte do conselho de turma a psicologa e/ou um
elento do nucleo de apoios especializados

g) No desenvolvimento da sua autonomia, 0 agrupamento pode ainda designar
professores tutores para acompanhamento em particular do processo educativo de um
grupo de alunos

3.2.Competéncias
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Ao Conselho de Turma compete:

a) Elaborar e assegurar o desenvolvimento do plano curricular aplicavel aos alunos
da turma, de forma integrada e numa perspetiva de articulacdo interdisciplinar;

b) Desenvolver iniciativas no ambito das areas curriculares ndo disciplinares, em
todos os niveis de ensino, nomeadamente através da apresentacdo, planificacdo,
acompanhamento e avalia¢do de projetos de carater interdisciplinar, em articulagdo com
0s departamentos curriculares;

c) Detetar dificuldades, ritmos de aprendizagem e outras necessidades dos alunos,
colaborando com os servigos de apoio existentes na escola nos dominios psicolégico e
socio-educativo;

d) Colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam o0s
alunos e a comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo
conselho geral;

e) Promover acbes que estimulem o envolvimento dos pais e encarregados de
educacdo no percurso escolar do aluno, de acordo com os principios definidos pelo
conselho geral;

f) Analisar situacGes de insucesso disciplinar ocorridas com alunos da turma e
colaborar no estabelecimento das medidas de apoio que julgar mais ajustadas no quadro
de um programa especifico de intervencao;

g) Avaliar os alunos, tendo em conta as competéncias curriculares definidas a nivel
nacional e as especificidades da comunidade educativa;

h) Estabelecer, com carater sistematico e continuo, medidas relativas a apoios e
complementos educativos a proporcionar aos alunos, nomeadamente nos termos do
plano de recuperacéo;

i) Decidir relativamente a situacdes que impliquem a retencdo do aluno no mesmo
ano e colaborar com o Diretor de Turma na elaboracdo do respetivo relatdrio e plano de
apoio especifico;

j) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades da turma em articulagdo com o
previsto no plano de atividades do agrupamento;

I) Analisar, em cada uma das disciplinas, o curriculo proposto e os seus principios
orientadores;

m) Assegurar o desenvolvimento do projeto curricular de turma de forma integrada
e numa perspetiva de articulacéo interdisciplinar;

n) Adequar as atividades, contetdos, estratégias e metodologias de trabalho a
situacdo concreta de cada turma e a especificidade de cada aluno, em articulacdo com o0s
departamentos curriculares;

0) Enunciar o conjunto de competéncias a adquirir pelos alunos da turma;

p) Definir um conjunto de regras basicas a serem implementadas por todos os
docentes;

q) Aferir os critérios de avaliagdo a utilizar por todos os docentes da turma;

r) Definir estratégias de diferenciacdo pedagogica e de adequagdo curricular
destinadas a promover a melhoria das condig¢des de ensino/aprendizagem.

s) Propor aos 6rgdos com competéncia disciplinar as sanc¢des a aplicar aos alunos;
t) Emitir parecer sobre a natureza das atividades de integracdo na comunidade
educativa, quando for esta a medida educativa disciplinar proposta.
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3.3. Funcionamento

a)

b)
c)

d)

O Conselho de Turma reune ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de
cada periodo (para proceder a avaliagdo dos alunos).

No 1° e 2° periodo realizar-se-do reunides intercalares.

As reunides ordinarias do conselho de turma sdo convocadas pelo diretor ou pelo
diretor de turma.

As reunifes extraordinarias podem ser convocadas pelo diretor de turma, depois de
justificadas perante o 6rgao de gestéo.

3.4. Diretor de Turma

a)

b)

f)

O diretor de turma deverd ser, preferencialmente, um professor profissionalizado
nomeado pelo diretor de entre os professores da turma, tendo em conta a sua
competéncia pedagogica e capacidade de relacionamento.

Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e sempre que possivel, devera ser
nomeado diretor de turma o professor que no ano anterior tenha exercido tais
fungdes na turma a que pertenceram os mesmos alunos.

O numero maximo de direcdo de turma a atribuir a um professor € de duas;

O tempo referente a cada direcdo de turma € de duas horas letivas, sendo ambas
obrigatoriamente marcadas no horario do professor para atendimento
respetivamente aos pais e encarregados de educacdo e aos alunos;

Caso o diretor de turma se encontre impedido de exercer fun¢des por periodo
superior a uma semana, € nomeado pelo diretor outro professor da turma sendo-lhe
concedidas duas horas de reducéo.

Sdo competéncias do diretor de turma:

-Promover junto do conselho de turma a realizacdo de acBes conducentes a
aplicacdo do Projeto Educativo da escola, numa perspetiva, de envolvimento dos
encarregados de educacdo e de abertura a comunidade

-Assegurar a ado¢ao de estratégias coordenadas relativamente aos alunos da turma,
bem como a criacdo de condigdes para a realizacdo de atividades interdisciplinares;
-Promover um acompanhamento individualizado dos alunos, divulgando junto dos
professores da turma a informacdo necessaria a adequada orientacdo educativa dos
alunos e fomentando a participacdo dos pais e encarregados de educacdo na
concretizacdo de acOes para a orientacdo e acompanhamento;

-Promover a rentabilizacdo dos recursos e servigos existentes na comunidade
escolar e educativa, mantendo os alunos e encarregados de educacao informados da
sua existéncia;

-Informar os encarregados de educacdo das regras de funcionamento da escola, do
regulamento interno e da legislacdo em vigor;

-Fornecer aos encarregados de educacdo, com regularidade, informacgdes sobre
assiduidade, comportamento e aproveitamento escolar dos alunos e orienta-los no
acompanhamento dos seus educandos;

-Elaborar e conservar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao
aluno, professores da turma, pais e encarregados e educacéo;

-Apreciar ocorréncias de insucesso disciplinar, decidir da aplicacdo de medidas
imediatas no quadro das orientacdo do regulamento interno em matéria disciplinar,
e solicitar ao diretor a convocacéao extraordinéria do conselho de turma;

-Assegurar a participacdo dos alunos, professores pais e encarregados de educacéo
na aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situagcOes de
insucesso disciplinar;
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-Coordenar o processo de avaliagdo formativa e sumativa dos alunos, garantindo o
seu carater globalizante e integrador, solicitando, se necessario, a participacdo dos
outros intervenientes na avaliacao;

-Coordenar a elaboracdo do plano de recuperacdo ou de acompanhamento do aluno
decorrente e manter informado o respetivo encarregado de educacéo;

-Propor aos servicos competentes a avaliacdo pluridisciplinar, apds solicitacdo do
conselho de turma;

-Garantir o conhecimento e o acordo prévio do encarregado de educacdo para a
programacao individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de
formacéo recomendados no termo do relatério técnico-pedagogico;

-Elaborar, em caso de retengdo repetida, um relatério que inclua uma proposta de
repeticdo de todo o plano de estudos desse ano ou de cumprimento de um plano de
apoio especifico e submeté-lo a aprovacdo do conselho pedagdgico, através do
coordenador dos diretores de turma;

-Propor, na sequéncia da deciséo do conselho de turma, medidas de apoio educativo
adequadas e proceder a respetiva avaliagéo;

-Apresentar ao coordenador dos diretores de turma o relatério elaborado pelos
professores responsaveis pelas medidas de apoio educativo;

-Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacéo aos encarregados
de educacdo, que, raramente ou nunca, contactam a escola;

-Organizar o dossier do diretor de durma;

-Efetuar/verificar o registo de faltas dos alunos;

-Presidir as reuniGes de conselho de turma, realizadas, entre outras, com as
seguintes finalidades:

¢ Avaliacdo da dindmica global da turma;

e Planificacéo e avaliacdo de projetos de ambito interdisciplinar.

-Convocar outros elementos da escola para as reuniées do Conselho de Turma.

4. Conselho de Nucleo
4.1.Composicao
O conselho de nucleo € constituido pela totalidade dos docentes do 1° ciclo do

ensino bésico e das educadoras de infancia colocados nos estabelecimentos de ensino de
cada uma das freguesias.

4.2.Competéncias
a) Efetuar a articulacdo curricular entre a educacdo pré-escolar e o 1°ciclo do ensino

basico.

b) Promover a articulagdo ao nivel do 1° ciclo, entre os docentes do mesmo nivel de

ensino.

c) Promover a troca de experiéncias, materiais e cooperacdo entre todos os docentes.
d) Planificar atividades.

e) Elaborar planos de atividades.

) Avaliar as atividades previstas no plano.

g) Definir as normas internas do estabelecimento.
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4.3.Funcionamento

O conselho de nucleo retne ordinariamente de acordo com o calendario anual e
extraordinariamente sempre que surja um assunto que o justifique e mediante a
existéncia de convocatoria.

4.4.Coordenacao
A coordenacdo deste conselho é assegurada por um professor ou educador eleito
anualmente para este efeito.

5.Servigos Especializados de Apoio Educativo

5.1.Departamento de Educacéao Especial

5.1.1.Composicao

Apoio educativo é o conjunto de recursos existentes na escola ou fora dela, visando
uma melhoria na intervengdo, com o objetivo de promover a inclusdo educativa e social
dos alunos, particularmente dos que evidenciam necessidades educativas especiais de
carater permanente.

Docente de apoio é o docente que tem como fungdo prestar apoio educativo a escola
no seu conjunto, ao professor, ao aluno e a familia, na organizacédo e gestdo dos recursos
e medidas diferenciadas a introduzir no processo de ensino/aprendizagem.

O departamento de educacdo especial desta escola é constituido por docentes com
formacéo especializada em educagéo especial.

5.1.2. Funcionamento
O departamento reine mensalmente com SPO, Servicos de Intervencdo Precoce,
coordenador de diretores de turma, bem como docentes de apoio socio educativo,
guando convocados.
O processo de avaliagdo das NEE deve respeitar a legislagédo em vigor.

5.1.3.Competéncias dos Docentes de Apoio Educativo

a) Colaborar de forma articulada com os orgdos de gestdo, coordenacgdo pedagogica
do agrupamento e SPO, na avaliacdo e intervengdo na area das NEE e na organizagdo
dos apoios educativos adequados.

b) Participar na melhoria das condi¢es e do ambiente educativo da escola numa
perspetiva de fomento da qualidade e inovacdo educativa.

c) Contribuir ativamente para a diversificacdo de estratégias e métodos educativos
por forma a promover o desenvolvimento e as aprendizagens dos alunos.

d) Colaborar com os 6rgdos de gestdo e coordenacdo do agrupamento bem como
com os professores, na gestdo flexivel dos curriculos e na sua adequacéo as capacidades
e interesses dos alunos, bem como as realidades locais.

e) Determinar os apoios especializados, as adequagdes de ensino/ aprendizagem de
que o aluno deve beneficiar e as tecnologias de apoio.

f) Colaborar na implementagdo das medidas educativas previstas no Decreto- Lei n°
3/ 2008, intervindo diretamente no reforco e competéncias especificas.

g) Apoiar alunos e respetivos professores, no ambito da sua area de especialidade,
nos termos que forem definidos no projeto educativo.

h) Participar nos processos de avaliagdo pluridisciplinar, por referéncia a CIF, de
forma a identificar necessidades educativas dos alunos a fim de propor a realizacao de

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA 27



REGULAMENTO INTERNO

acOes de prevencdo ou proceder ao respetivo encaminhamento para 0s apoios que
melhor se adequem a sua situacdo especifica.

i) Elaborar relatérios técnico-pedagogicos com base nos resultados da observacao
realizada.

j) Elaborar conjunta e obrigatoriamente, o programa educativo individual dos
alunos, com o docente do grupo-turma na educacao pré-escolar e no 1° ciclo ou com o
diretor de turma no 2° e 3° ciclos, assim como com 0s encarregados de educagéo.

I) Elaborar relatorios técnico-pedagogicos com base nos resultados da observacgédo
realizada;

m) Elaborar relatorio, no final do ano letivo, conjuntamente com o educador de
infancia, professor do 1° ciclo ou diretor de turma, o psicologo e outros técnicos que
acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do aluno, sobre os resultados
obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas estabelecidas no seu programa
educativo individual.

5.2.Servico de Psicologia e Orientacdo (SPO)

5.2.1 Funcionamento

A Orientacdo técnico-normativa do SPO é da responsabilidade da competente
estrutura central do Ministério da Educacgéo

A érea de influéncia do SPO é o Agrupamento de Escolas de Vidigueira e o
Agrupamento de Escolas do Concelho de Alvito.

O SPO, na E.B.I. de Vidigueira (escola sede) tem um espaco proprio, o Gabinete de
Psicologia e Orientacdo.

O SPO desenvolve a sua atividade de acordo com um plano anual que deve ser
aprovado pelo conselho pedagogico e que integra o plano anual de atividades da escola.

O horario do SPO é de 35 horas semanais destinadas a trabalho direto com alunos,
professores, encarregados de educacdo, auxiliares de acdo educativa e outros elementos
da comunidade, a reuniGes com varios parceiros educativos, a atividades de preparagdo
individual do trabalho, deslocacGes para contactos com organismos da comunidade.

O horario de atendimento seré afixado no Gabinete de Psicologia e Orientacao, sendo

comunicados os periodos de auséncia da escola sede.

5.2.2.Atribuicdes e competéncias

A psicologa desenvolve as suas funcfes, em contexto escolar, de forma integrada
procurando estabelecer relacbes de cooperacdo entre os membros da comunidade
educativa e articulando o seu funcionamento com outros servigos (departamento de
educacdo especial, servico social, servico de saude, SASE, entre outros), competindo-
Ihe, designadamente:

a) Contribuir através da sua intervencdo especializada, para o desenvolvimento
integral dos alunos e para a constru¢éo da sua identidade pessoal;

b) Conceber e participar na definicdo de estratégias e na aplicacdo de procedimentos
de orientacdo educativa que promovam o acompanhamento do aluno ao longo do seu
percurso escolar;

c) Intervir a nivel psicoldgico e psicopedagdgico na observacéo, orientagédo e apoio dos
alunos, promovendo a cooperacgéo de professores, pais e encarregados de educagédo em
articulacdo com os recursos da comunidade;

d) Participar nos processos de avaliacdo pluridisciplinar, por referéncia a CIF, de
forma a identificar necessidades educativas dos alunos a fim de propor a realizacao de
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acOes de prevencdo ou proceder ao respetivo encaminhamento para 0s apoios que
melhor se adequem a sua situacdo especifica;

e) Elaborar relatorios técnico-pedagogicos com base nos resultados da observacdo
realizada;

f) Elaborar relatorio, no final do ano letivo, conjuntamente com o educador de
infancia, professor do 1° ciclo ou diretor de turma, docente de educacdo especial e
docentes e técnicos que acompanhem o desenvolvimento do processo educativo do
aluno, sobre os resultados obtidos por cada aluno com a aplicacdo das medidas
estabelecidas no seu programa educativo individual,

g) Desenvolver programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel
individual ou de grupo;

h) Participar em acdes de formacéo de pessoal docente e ndo docente;

i) A psicologa retne com os educadores de infancia, professores ou com o conselho de
turma sempre gue se considere que a sua presenca se justifica, com aviso prévio ou por
convocatdria; sempre que tal se justifique, a psicologa da a conhecer as informacdes
disponiveis sobre os alunos aos educadores de infancia, professores ou aos diretores de
turma que, por sua vez, as dardo a conhecer ao conselho de docentes ou aos restantes
elementos do conselho de turma;

j) A psicologa em exercicio no SPO, aplica-se 0 codigo deontoldgico da pratica
profissional da psicologia, adotado pelas associacdes cientifico-profissionais.

6. Coordenacéo de Cursos Curriculares Alternativos/ Vocacionais

Podem ser criados Cursos Curriculares Alternativos/ VVocacionais de acordo com a
legislacdo em vigor.

Estes cursos destinam-se, preferencialmente, a jovens em risco de abandono escolar
ou que ja abandonaram antes de cumpridos o0s 12 anos escolaridade, bem como aqueles
que, apo6s conclusdo dos 12 anos de escolaridade, ndo possuindo uma qualificacdo
profissional, pretendem adquiri-la para ingresso no mundo do trabalho.

Estes cursos pretendem incentivar o prosseguimento de estudos e permitem o
desenvolvimento de competéncias profissionais ajustadas aos interesses dos jovens e as
necessidades regionais e locais de emprego.

O Coordenador é designado pelo diretor de acordo com o perfil esperado para o
efeito e tem as competéncias previstas na lei.
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CAPITULO IV

1.Comunidade Educativa
1.1. Responsabilidade

1.1.1.A autonomia dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas pressupde a
responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda
efetiva do direito & educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem
como a promoc¢do de medidas que visem o empenho e 0 sucesso escolares, a
prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos educativos, incluindo os de
integracdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e exercicio responsavel da
liberdade individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

1.1.2.A escola é o espaco coletivo de salvaguarda efetiva do direito a educacéo,
devendo o seu funcionamento garantir plenamente aquele direito.

1.1.3. A comunidade educativa referida no n.° 1 integra, sem prejuizo dos
contributos de outras entidades, os alunos, os pais ou encarregados de educacdo, 0s
professores, o pessoal ndo docente das escolas, as autarquias locais e 0s servicos da
administracdo central e regional com intervencdo na area da educacao, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

1.2.Direitos e deveres dos membros da comunidade educativa

1.2.1. Os membros da comunidade educativa gozam de direitos e obrigam-se a
deveres comuns a todos e especificos seguindo o estatuto de cada um.

1.2.2. O funcionamento da escola pauta-se pelo primado dos alunos, sem prejuizo
dos direitos de tutela reconhecidos aos encarregados de educacéo.

1.2.3. Todo 0 membro da comunidade escolar tem o direito e o dever particular de:

a) Fomentar e usufruir de uma convivéncia assente em principios de respeito mutuo,
cooperacdo, compreensdo, tolerancia e implicacdo nas atividades educativas;

b) Abster-se de usar ou transportar artefactos que possam ser considerados perigosos
ou perturbadores do normal funcionamento da escola;

c¢) Impedir a realizacdo de jogos a dinheiro dentro das instalacdes escolares;

d) Participar, diretamente ou através dos seus representantes, nos processos de
tomada de deciséo desenvolvidos pelos 6rgaos da escola;

e) Respeitar os regulamentos e zelar pelo bom nome da escola, dentro ou fora dela;

) Ser informado sobre os assuntos que lhe digam respeito;

g) Apresentar reclamacoes e sugestdes diretamente junto dos responsaveis;

h) Colaborar na organizacdo e participar nas atividades de carater cultural,
desportivo ou recreativo promovidas pela escola;

1) Indemnizar a escola ou os particulares por qualquer dano que lhes tenha causado;

J) Ser portador do cartéo de identificagcdo de aluno ou funcionario da escola;

K) Tratar com respeito e correcdo qualquer elemento da comunidade educativa;

I) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos horarios e das tarefas que
Ihe forem atribuidas;

m) Zelar pela preservagéo, conservagdo e asseio da escola, nomeadamente no que
diz respeito a instalacdes, material didatico, mobiliario e espacos verdes, fazendo uso
adequado dos mesmos;
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n) Respeitar a propriedade dos bens de todos os elementos da comunidade
educativa;

0) Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes colaboracéo;

p) Exercer e cumprir com 0s restantes direitos e deveres previstos no presente
regulamento ou noutros que lhe sejam aplicaveis;

q) E todos os demais que a lei prevé.

2. Alunos ( Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro - Estatuto do Aluno dos ensinos
basico e secundario e Etica Escolar)

2.1.Direitos do Aluno
O aluno tem direito a:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em raz&o da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social
ou convicges politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condigdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c¢) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicavel, por si ou,
quando menor, através dos seus pais ou encarregados de educacgdo, o projeto educativo
que Ihe proporcione as condi¢fes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual,
moral, cultural e civico e para a formacao da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o0 mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Ver reconhecido o empenhamento em acBes meritérias, designadamente o
voluntariado em favor da comunidade em que esté inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigcos de acdo social escolar, de um sistema de apoios
que lhe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou 0 processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam
0 Mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou
a sua aprendizagem, atraves dos servigos de psicologia e orientagdo ou de outros
servigos especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protecdo consagrada na lei penal para
0s membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

I) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos oOrgdos de
administracdo e gestdo da escola, na criacdo e execugdo do respetivo projeto educativo,
bem como na elaboracgéo do regulamento interno;
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n) Eleger os seus representantes para os 6rgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do
regulamento interno da escola;

0) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, diretores de turma e 6rgéos de administracdo e gestdo da escola em
todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacgédo de
tempos livres;

q) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente sobre 0 modo de organizagdo
do plano de estudos ou curso, 0 programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou
area disciplinar e 0s processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre a matricula, o
abono de familia e apoios socioeducativos, as normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos e das instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em
geral, sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

r) Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

s) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e
heteroavaliacao;

t) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da
aprendizagem nas de auséncia devidamente justificada as atividades escolares.

2.2. Deveres do Aluno
O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no art® 40.° do Estatuto e dos demais
deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacéo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das atividades escolares;

c) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu processo de ensino;

d) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, salde, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econémica, cultural ou social,
ou convicces politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas.

e) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

f) Respeitar a autoridade e as instrucdes dos professores e do pessoal ndo docente;

g) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integragdo na escola
de todos os alunos;

h) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais atividades organizativas que requeiram a participagao dos alunos;

i) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os membros da comunidade
educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente
do local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou
patrimonial dos professores, pessoal ndo docente e alunos;

J) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;
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K) Zelar pela preservacdo, conservagdo e asseio das instalacBes, material didatico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

I) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;

m) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
encarregado de educacédo ou da direcdo da escola;

n) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracéo;

0) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitacdo
do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

p) N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

q) Né&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a
qualquer outro membro da comunidade educativa;

r) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnolégicos, designadamente, telemdveis,
equipamentos, programas ou aplicacdes informaticas, nos locais onde decorram aulas
ou outras atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola em que
participe, exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente
autorizada pelo professor ou pelo responsavel pela direcdo ou supervisdo dos trabalhos
ou atividades em curso;

s) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou
supervisdo dos trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualquer membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que
involuntariamente, ficar registada;

t) N&o difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captados nos momentos letivos e ndo letivos,
sem autorizacdo do diretor da escola;

u) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) Apresentar -se com vestudrio que se revele adequado, em funcdo da idade, a
dignidade do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

X) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou
em equipamentos ou instalagcbes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparacao,
indemnizar os lesados relativamente aos prejuizos causados.

2.3. Responsabilidade dos alunos

a) Os alunos sdo responsaveis, em termos adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelo exercicio dos direitos e pelo cumprimento dos deveres que lhe séo
outorgadospelo regulamento interno da escola e pela demais legislacao aplicavel.

b) A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o respeito integral pelo pelo
regulamento interno da escola, pelo patriménio da mesma, pelos demais alunos,
funcionarios e, em especial, professores.

c¢) Nenhum aluno pode prejudicar o direito & educacdo dos demais.
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2.4. Processo individual do aluno

a) O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou encarregado de educacdo ou ao aluno maior de
idade, no termo da escolaridade obrigatoria.

b) Séo registadas no processo individual do aluno as informacGes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e
medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

c) O processo individual do aluno constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

d) Tém acesso ao processo individual do aluno, além do préprio, os pais ou
encarregados de educacdo, quando aquele for menor, o professor titular da turma ou o
diretor de turma, os titulares dos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola e 0s
funcionarios afetos aos servicos de gestdo de alunos e da acéo social escolar.

e) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno, mediante autorizagdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas fungdes, outros
professores da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros profissionais que
trabalhem sob a sua égide e os servicos do Ministério da Educacédo e Ciéncia

com competéncias reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunicacao ao
diretor.

f) O processo do aluno pode ser consultado junto dos servi¢os administrativos, dentro
do horario de funcionamento dos mesmos.

g) As informagBes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando —
se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

2.5.Frequéncia e Assiduidade

a) Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sdo
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) do artigo 10.° do Estatuto.

b) Os pais ou encarregados de educac¢do dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
¢) O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a
pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar
munido do material didatico ou equipamento necessarios, de acordo com as orientacdes
dos professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e comportamental
adequada, em funcéo da sua idade, ao processo de ensino.

d) O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatério, nos termos em que € definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que
participem ou devam participar.

2.6. Faltas e sua natureza
a) A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia
obrigatdria ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou

a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto.
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b) Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

c) As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel
pela aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.
d) As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas injustificadas.

e) As faltas de pontualidade do aluno podem, excecionalmente, ser justificadas pelo
respetivo encarregado de educacdo, desde que este o faca por escrito na caderneta do
aluno.

f) Sempre que o aluno compareca nas aulas sem o material didatico e ou outro
equipamento indispensaveis, ndo apresentando a respetiva justificacdo, ou no caso de
esta ndo ser aceite, serd marcada uma falta de presenca por cada trés faltas de material.
g) Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de
faltas dos alunos e respetiva atualizacdo, de modo que este possa ser, em
permanéncia,utilizado para finalidades pedagdgicas e administrativas.

h) A participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou &reas disciplinares envolvidas,
considerando -se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa
no horario da turma.

2.7. Dispensa da atividade fisica

a) O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de educacdo fisica ou
desporto escolar por razdes de saude, devidamente comprovadas por atestado médico,
que deve explicitar claramente as contraindicacdes da atividade fisica.

b) Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0 aluno deve estar sempre presente no
espaco onde decorre a aula de educacao fisica.

c) Sempre que, por razdes devidamente fundamentadas,o aluno se encontre
impossibilitado de estar presente no espaco onde decorre a aula de educacéo fisica deve
ser encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente acompanhado.

2.8. Justificacdo de faltas

2.8.1. S&o consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de
educacdo ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior
ou igual a trés dias Uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias
uteis, podendo, quando se trate de doenga de carater crénico ou recorrente, uma Unica
declaracéo ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condicao que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenga infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade sanitéria
competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmé&o, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude dedoenca ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar -se fora do periodo das atividades letivas;
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f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de partoe amamentacao, nos termos da
legislacdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o0 mesmo ndo possa
efetuar -se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos
termos da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas
autoridades escolares;

J) Preparacéo e participagdo em atividades desportivas de alta competigdo, nos termos
legais aplicaveis;

k) Cumprimento de obrigagdes legais que ndo possam efetuar -se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
que, comprovadamente, ndo seja imputadvel ao aluno e considerado atendivel pelo
diretor, pelo diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno ndo vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatoria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que
ultrapassem a medida efetivamente aplicada;

n) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

2.8.2. A justificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou
encarregados de educacdo ou, quando maior de idade, pelo proprio, ao professor titular
da turma ou ao diretor de turma, com indicagdo do dia e da atividade letiva em que a
falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar,
tratando -se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio, tratando -se de aluno do
ensino secundario.

2.8.3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou
encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

2.8.4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o0 motivo
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente & verificacdo da
mesma.

2.8.5. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito
a beneficiar de medidas, a definir pelos professores responsaveis, adequadas a
recuperacao da aprendizagem em falta.

2.9- Faltas injustificadas

2.9.1.As faltas sdo injustificadas quando:

a) Né&o tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;
b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
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c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatoria.

2.9.2. Na situacdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a ndo aceitacdo da
justificacdo apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

2.9.3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacéo,
ou ao aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

2.10. Excesso grave de faltas

2.10.1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo
podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos
ou niveis de ensino, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2.10.2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos
cursos profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de
cumprimento da respetiva carga horaria, o aluno encontra-se na situacdo de excesso de
faltas quando ultrapassa os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai
decorrentes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou area de formacao, nos
termos previstos na regulamentagéo propria.

2.10.3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos ndmeros
anteriores, 0s pais ou o encarregado de educacdo ou o aluno maior de idade sdo
convocados a escola, pelo meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor
gue desempenhe fun¢des equiparadas ou pelo professor titular de turma.

2.10.4. A notificacdo referida no nimero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que
permita garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

2.10.5.Caso se revele impraticavel o referido nos niumeros anteriores, por motivos ndo
imputéveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a
respetiva comissdo de protecdo de criancas e jovens em risco deve ser informada do
excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em
conjunto solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

2.11. Efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas

a) A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas previstos no ponto 2.10.1.
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso
ao cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com
0 estabelecido nos pontos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatorias, nos termos do Estatuto do Aluno.

b) A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere
0 n.° 2 do ponto anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade
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e tem para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacdo especifica da
oferta formativa em causa, sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
presente regulamento (Anexo I).

c) O previsto nos nimeros anteriores ndo exclui a responsabilizacdo dos pais ou
encarregados de educacdo do aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.° e 45.°
do Estatuto do Aluno.

d) Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do
aluno.

e) Sempre que o aluno ultrapasse as trés faltas de presenca nas atividades de apoio ou
complementares de inscricdo ou de frequéncia facultativa isso implica a imediata
excluséo do aluno das atividades em causa.

2.12. Medidas de recuperacao e de integracéo

a) Para os alunos menores de 16 anos, independentemente da modalidade de ensino
frequentada, a violacdo dos limites de faltas pode obrigar ao cumprimento de atividades,
a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na aprendizagem e ou a integracédo
escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de
educacdo sdo corresponsaveis.

b) O disposto no nimero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentacao
especifica do percurso formativo e da situacdo concreta do aluno.

c) As atividades de recuperacdo da aprendizagem, quando a elas houver lugar, séo
decididas pelo professor titular da turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, de acordo com o regulamento em anexo (Anexo I),
aprovado em Conselho Pedagdgico.

d) As medidas corretivas a que se refere o presente ponto sdo definidas nos termos dos
artigos 26.° e 27.° do Estatuto do Aluno, com as especificidades previstas nos numeros
seguintes.

e) As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma
oral, bem como as medidas corretivas previstas no presente ponto ocorrem apés a
verificacdo do excesso de faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

f) O disposto no nimero anterior é aplicado independentemente do ano de escolaridade
ou do numero de disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

g) Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

h) Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente
artigo, com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua
concreta situagdo, sempre que para o computo do numero e limites de faltas nele
previstos tenham sido determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de
medida corretiva de ordem de saida da sala de aula ou disciplina sancionatéria de
suspenséo.

1) Tratando -se de aluno de idade igual ou superior a 16 anos, a violagdo dos limites de
faltas pode dar também lugar a aplicacdo das medidas que se revelem adequadas, tendo
em vista os objetivos formativos, preventivos e integradores a alcangar, em funcdo da
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idade, do percurso formativo e sua regulamentacdo especifica e da situacdo concreta do
aluno.

j) O disposto nas alineas c) e h) é também aplicavel aos alunos maiores de 16 anos, com
as necessarias adaptacdes, quando a matéria ndo se encontre prevista em sede de
regulamento interno.

2.13. Incumprimento ou ineficicia das medidas

a) O incumprimento das medidas previstas no nimero anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando -se de aluno menor, a comunicacao
obrigatoria do facto a respetiva comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na falta
desta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente
competente, de forma a procurar encontrar, com a colaboracdo escola e, sempre que
possivel, com a autorizacdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de
educacdo, uma solugdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua inser¢éo social
e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do
aluno para diferente percurso formativo.

b) A opcdo a que se refere 0 niUmero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano
escolar.

c) Tratando -se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, 0 mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em
causa e por decisdo do diretor da escola, a prorrogacdo da medida corretiva aplicada.

d) Quando a medida a que se referem os nas alineas a ) e b) ndo for possivel ou o aluno
for encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento
ocorra apds 31 de janeiro, 0 ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no
artigo anterior ou a sua ineficacia por causa ndo imputavel a escola determinam ainda,
logo que definido pelo professor titular ou pelo conselho de turma:

i) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo do ensino bésico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final
do ano letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer
antes;

ii)Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando -se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo
da obrigacdo de frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade, ou até ao encaminhamento para o0 novo percurso formativo, se ocorrer antes.
e) Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento
da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas previstas no
artigo 20.° do Estatuto do Aluno implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mdédulos ou unidades de formacdo das disciplinas ou componentes de
formagdo em curso no momento em que se verifica o excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamentacdo especifica
f) As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia
estabelecido na alinea d),ii), sdo as que se encontram estabelecidas no respetivo horario
da turma, ficando, neste caso, o aluno impedido de participar nas visitas de estudo.
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g) O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também restri¢Ges a realizacao de provas de equivaléncia a frequéncia ou
de exames, sempre que tal se encontre previsto em regulamentacdo especifica de
qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

h) O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se
refere 0 nimero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatorias previstas no Estatuto do Aluno.

2.14. Infrag0es disciplinares
2.14.1. Qualificacao de infracao

a) A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no regulamento interno da
escola de forma reiterada e ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das relagbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar passivel da aplicacdo de medida
corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos dos pontos seguintes.

b) A definicdo, bem como a competéncia e os procedimentos para a aplicacdo das
medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente, nos
artigos 26.% e 27.° e nos artigos 28.° a 33.° do Estatuto do Aluno.

c) A aplicacdo das medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas c), d) e €)
do n.° 2 do artigo 28.° depende da instauracdo de procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos nos artigos 28.2, 30.° e 31.° do Estatuto do Aluno.

2.14.2. Participacao de ocorréncia

a) O professor ou membro do pessoal ndo docente que presencie ou tenha conhecimento
de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

b) O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de constituir infracdo disciplinar
deve comunicéa—los imediatamente ao professor titular de turma, ao diretor de turma ou
equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou muito graves, 0s participa, no
prazo de um dia dtil, ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada.

2.14.3. Medidas disciplinares corretivas

2.14.3.1.As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracdo, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2.14.3.2. Sao medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade,
podendo para o efeito ser aumentado o periodo diario e ou semanal de permanéncia
obrigatéria do aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos
termos previstos no artigo seguinte;
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d) O condicionamento no acesso a certos espacos escolares ou na utilizacdo de
certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades
letivas;

e) A mudanca de turma.

2.14.3.3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de atencdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funcionamento normal das atividades escolares ou das
relacBes entre os presentes no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres
como aluno.

2.14.3.4. Na sala de aula a adverténcia € da exclusiva competéncia do professor,
cabendo, fora dela, a qualquer professor ou membro do pessoal ndo docente.

2.14.3.5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar é da exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a marcagéo
de falta injustificada ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2.14.3.6. O regulamento do Gabinete do Aluno (Anexo I1) define o tipo de tarefas a
executar pelo aluno, sempre que lhe seja aplicada a medida corretiva prevista no
namero anterior.

2.14.3.7. A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e a0 mesmo aluno da medida
corretiva de ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo
professor, ou pela quinta vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a
analise da situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das causas € a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias, nos termos do presente Estatuto.

2.14.3.8. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas alineas c), d) e e) do ponto
2.14.3.2 é da competéncia do diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
que, para o efeito, procede sempre a audicdo do diretor de turma ou do professor titular
da turma a que o aluno pertenca, bem como do professor tutor ou da equipa
multidisciplinar, caso existam.

2.14.3.9. Tendo em vista a aplicacdo e posterior execucdo da medida corretiva prevista
na alinea c) do ponto 2.14.3.2., a escola define as competéncias e procedimentos a
observar (Anexo I11).

2.14.3.10. A aplicacdo das medidas corretivas previstas € comunicada aos pais ou ao
encarregado de educacéo, tratando-se de aluno menor de idade.

2.14.3.11.Atividades de integracéo na escola ou ha comunidade
a) O cumprimento por parte do aluno da medida corretiva prevista na alinea c) do n. do
ponto anterior obedece, ainda, ao disposto nos nimeros seguintes.

b) O cumprimento das medidas corretivas realiza—se em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar ou fora dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou
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encarregados de educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idonea e que
assuma corresponsabilizar-se.

¢) O cumprimento das medidas corretivas realiza—se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integracdo e apoio, quando existam.

d) O previsto na alinea b) ndo isenta o aluno da obrigacéo de cumprir o horario letivo da
turma em que se encontra inserido ou de permanecer na escola durante 0 mesmo.

2.14.4. Medidas disciplinares sancionatdrias

2.14.4.1. — As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar
imputada ao comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos suscetiveis de a
configurar ser participada de imediato pelo professor ou funcionério que a presenciou
ou dela teve conhecimento a dire¢do do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
com conhecimento ao diretor de turma e ao professor tutor ou a equipa de integracdo e
apoios ao aluno, caso existam.

2.14.4.2. — Sédo medidas disciplinares sancionatorias:
a) A repreenséo registada;
b) A suspensdo até 3 dias Uteis;
c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;
e) A expulsédo da escola.

2.14.4.3. — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensao registada,
quando a infracdo for praticada na sala de aula, é da competéncia do professor respetivo
competindo ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada nas restantes
situacOes, averbando-se no respetivo processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e fundamentagéo de facto e
de direito de tal deciséo.

2.14.4.4. — A suspensdo até trés dias Uteis, enquanto medida dissuasora, é aplicada,
com a devida fundamentacdo dos factos que a suportam, pelo diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada, ap6s o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do
visado.

2.14.4.5 — Compete ao diretor da escola, ouvidos os pais ou 0 encarregado de educacao
do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condigdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no numero anterior é executada, garantindo ao
aluno um plano de atividades pedagdgicas a realizar, com corresponsabiliza¢do
daqueles e podendo igualmente, se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

2.14.4.6 — Compete ao diretor a decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatoria
de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis, apos a realizacdo do procedimento
disciplinar previsto no artigo 30.° do Estatuto do Aluno, podendo previamente ouvir o
conselho de turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e
néo seja professor da turma.
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2.14.4.7 — O ndo cumprimento do plano de atividades pedagogicas a que se refere o
numero anterior pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento disciplinar,
considerando-se a recusa circunstancia agravante.

2.14.4.8 — A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola
compete, com possibilidade de delegacdo, ao diretor -geral da educacgéo, precedendo a
concluséo do procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do
processo de ensino dos restantes alunos da escola ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

2.14.49 — A medida disciplinar sancionatoria de transferéncia de escola apenas é
aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos e, frequentando o aluno a
escolaridade obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade mais proxima, desde que
servida de transporte publico ou escolar.

2.14.4.10 — A aplicacdo da medida disciplinar de expulsdo da escola compete, com
possibilidade de delegagédo, ao diretor -geral da educacdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar a que se refere o artigo 30.° do Estatuto e consiste na retencao
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a medida € aplicada e na
proibicdo de acesso ao espaco escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois anos
escolares imediatamente seguintes.

2.14.4.11 — A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao aluno maior
qguando, de modo notoério, se constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizacdo no sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

2.14.4.12 — Complementarmente as medidas sancionatdrias previstas, compete ao
diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada decidir sobre a reparacdo dos
danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre
a indemnizacdo dos prejuizos causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o
valor da reparagéo calculado ser reduzido, na proporc¢éo a definir pelo diretor, tendo em
conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua situacdo socioeconémica.

2.14.5. Cumulagéo de medidas disciplinares

a) A aplicacao das medidas corretivas é cumulavel entre si.

b) A aplicacdo de uma ou mais das medidas corretivas € cumuldvel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

c) Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, por cada infragdo apenas pode ser
aplicada uma medida disciplinar sancionatoria
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2.14.6.Procedimento disciplinar
Ao procedimento disciplinar aplica-se o previsto nos art® 28°, 30°, 31°, 33° e 36° do
Estatuto do Aluno e o disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

2.14.7. Suspenséo preventiva do aluno
a) No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da sua instauragdo por proposta do instrutor, o
diretor pode decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado
sempre que:

i) A sua presenca na escola se revelar gravemente perturbadora

do normal funcionamento das atividades escolares;

ii) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz

publica e da tranquilidade na escola;

iii) A sua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.
b) A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada considerar adequada na situacdo em concreto, sem prejuizo de, por
razGes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisdo do
procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias uteis.
c) Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensédo
preventiva, no que respeita a avaliacdo da aprendizagem, sdo determinados em funcao
da deciséo que vier a ser proferida no final do procedimento disciplinar, nos termos
estabelecidos no presente Estatuto.
d) Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no
cumprimento da medida disciplinar sancionatoria a que o aluno venha a ser condenado
na sequéncia do procedimento disciplinar.
e) Os pais e o0s encarregados de educacdo sdo imediatamente informados da suspenséo
preventiva aplicada ao filho ou educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das
circunstancias o aconselhe, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
deve participar a ocorréncia a respetiva comissao de protecdo de criancas e jovens ou,
na falta, ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores.
f) Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia
da escola, o plano de atividades previsto no Estatuto.
g) A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletronica, pelo diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada ao servi¢o do Ministério da Educacéo e
Ciéncia responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados
sumariamente os intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo
de suspensao.

2.14.8. Equipa multidisciplinar

a) A escola pode constituir uma equipa multidisciplinar destinada a acompanhar em
permanéncia os alunos, designadamente aqueles que revelem maiores dificuldades de
aprendizagem, risco de abandono escolar, comportamentos de risco ou gravemente
violadores dos deveres do aluno ou se encontrem na iminéncia de ultrapassar os limites
de faltas.

b) A equipa serd constituida da seguinte forma: Coordenador do Gabinete do Aluno,
representante da educacdo na CPCJ, Coordenadora do Ensino Especial, Servigos de
Psicologia e Orientacdo e um elemento da Diregéo.
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3.Pessoal Docente

3.1. Direitos do pessoal docente

a) Ser tratado com respeito e com corre¢do pelos alunos, funcionarios e colegas;

b) Ser respeitado na sua pessoa, bens, ideias e funcbes, bem como, atendido e
esclarecido nas suas davidas e sobre os direitos que lhe assistem;

c) Ser consultado antes de ser indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica e
ouvido nas suas razoes;

d) Conhecer previamente toda a documentacéo sujeita a discussao, mesmo aquela
que ndo seja classificada e emanada do Ministério da Educacdo ou de outras
organizagOes/entidades com repercussao na atividade docente;

e) Ser apoiado, no exercicio da sua atividade, pelos 6rgdos de direcdo e por todos
aqueles a quem cabe o dever de informar, bem como, apresentar propostas ou meras
sugestBes sempre que necessario;

) Ter a disposicdo o material didatico em condi¢des de poder ser utilizado;

g) Beneficiar e participar em agdes de formagdo que concorram para 0 Seu
enriquecimento profissional;

h) Dispor de um espago com condicOes para preparacao de aulas ou atividades;

i) Dispor de um expositor para afixar documentacdo, na sala dos professores;

j) Conhecer, com a antecipacdo de 48 horas, alteracdes ao seu horéario habitual;

k) Dispor de salas com as devidas condi¢des, nomeadamente, acusticas, luminosas,
térmicas e em completo estado de arrumacao e limpeza;

I) Dispor de um cacifo para guardar o seu material,

m) Conhecer as deliberagBes dos 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo e
estruturas de orientacdo educativa em tempo Util;

n) Utilizar equipamento e servigos nas condigdes regulamentadas;

0) Ausentar-se do trabalho mediante justificacdo das suas faltas com documentos
préprios e nos prazos legais;

p) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos constantes do seu processo
individual de natureza pessoal;

g) Conhecer o regulamento interno e a legislacdo que lhe diz respeito, a fim de
defender os seus direitos e cumprir as suas obrigagoes.

3.2.Deveres do pessoal docente

a) Proceder ao registo do contetdo programatico relativo a cada aula ou sessao de
trabalho, bem como, anotar as faltas dos alunos;

b) Qualquer lapso na marcacdo de uma falta, que tenha como consequéncia a sua
anulacéo, deve ser rubricada pelo professor;

) Ser o primeiro a entrar na sala de aula - compete ao professor abrir a porta da sala
de aula, depois de levantar a chave e o livro de ponto e so depois deve permitir a entrada
dos alunos;

d) Ser o ultimo a sair da sala de aula - compete ao professor fechar a porta da sala,
depois de verificar se 0 quadro estd limpo, a sala em condigdes de funcionamento para
as aulas seguintes e as janelas fechadas, bem como, ndo permitir a permanéncia dos
alunos nas salas durante os intervalos;

e) Evitar que os alunos circulem nos corredores em tempo de aulas;

f) Comunicar ao auxiliar de acdo educativa em servico local, qualquer anomalia na
sala;

g) Solicitar autorizagdo ao 0rgdo de gestdo competente e, eventualmente, aos
encarregados de educacdo, para ministrar a aula fora do recinto escolar;
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h) Sensibilizar os alunos e colaborar com eles na conservacdo do edificio, do
mobiliario e do material escolar, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia
da escola;

i) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente apds o toque de entrada, bem como
respeitar a hora da saida da aula;

J) Justificar as suas faltas de acordo com a legislagdo em vigor;

k) Comunicar, por telefone, ao orgdo de gestdo, a auséncia de servico no proprio dia
ou, excecionalmente, no dia seguinte;

I) Sempre que a falta seja previsivel, deve o docente entregarao orgao de gestdo o
plano de aula, para que seja possivel proceder-se a sua substituicao;

m) Informar-se sempre na sala de professores de convocatorias e/ou marcacao de
Servigos.

n) Evitar que, por razdo alguma, os alunos tenham acesso aos livros de ponto e as
chaves - em caso de esquecimento ou impossibilidade de transportar o livro de ponto,
deve o professor solicitar tal servico ao funcionario do setor;

0) Comparecer e participar em todas as reunifes para que seja legalmente
convocado, bem como, em todas as agdes/iniciativas levadas a cabo pela escola;

p) Fornecer ao diretor de turma as informacBes que este Ihe solicitar acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos ealerta-lo para eventuais problemas que
detete na turma e participar por escrito qualquer san¢do que tenha aplicado;

q) Participar ativamente na vida da escola, quer individualmente, quer em grupo;

r) Participar nas atividades de complemento curricular;

s) Contribuir para a elaboracdo e implementagdo do projeto educativo de escola e
projeto curricular de turma e colaborar nas atividades do plano anual de atividades;

t) Contribuir para a adaptacdo de curriculos, relativamente aos alunos que revelem
necessidades educativas especiais;

u) Colaborar na analise/selecdo de manuais escolares e/ou na elaboragdo de
materiais que respeitem a sua disciplina;

v) N&o emitir, junto dos alunos e dos encarregados de educacdo, criticas sobre a
atuacdo pedagodgica - didatica dos colegas;

X) Respeitar as normas de funcionamento dos varios servigos da escola,
nomeadamente a reprografia e os audiovisuais, cumprindo os prazos estabelecidos para
a requisigéo e reproducdo de materiais;

y) Sempre que se verifique uma " ordem de saida da sala de aula ", o professor, para
além da marcacdo de falta de presenca e da respetiva comunicacdo ao diretor de turma,
deverd encaminhar o aluno para a biblioteca com indicacdo de uma tarefa a realizar, e
que devera ser apresentada ao docente no final da aula;

w) Respeitar a individualidade e o ritmo de aprendizagem do aluno.

3.3.Papel especial dos professores

a) Os professores, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de
ensino, devem promover medidas de carater pedagogico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacéo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

b) O diretor de turma ou, tratando -se de alunos do 1.° ciclo do ensino bésico, o
professor titular de turma, enquanto coordenador do plano de trabalho da turma, é o
principal responsavel pela adogdo de medidas tendentes & melhoria das condicGes de
aprendizagem e a promocéao de um bom ambiente educativo, competindo -lhe articular a
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intervencdo dos professores da turma e dos pais ou encarregados de educacdo e
colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

3.4.Autoridade do professor

a) A lei protege a autoridade dos professores nos dominios pedagdgico, cientifico,
organizacional, disciplinar e de formagdo civica.

b) A autoridade do professor exerce -se dentro e fora da sala de aula, no &mbito das
instalacOes escolares ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

c) Consideram -se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as
propostas ou as decisbes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando
oralmente apresentadas e justificadas perante o conselho de turma e sumariamente
registadas na ata, as quais se consideram ratificadas pelo referido conselho com a
respetiva aprovacdo, exceto se o contrario daquela expressamente constar.

d) Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes
cometidos contra a sua pessoa ou 0 seu patrimonio, no exercicio das suas funcdes ou
por causa delas, sendo a pena aplicavel ao crime respetivo agravada em um terco nos
seus limites minimo e maximo.

4 .Pessoal ndo docente

4.1. Direitos do pessoal ndo docente

a) Ser tratado com lealdade, correcdo e respeito pela sua pessoa, ideias, bens e
funcdes;

b) Participar na vida escolar;

c) Ser atendido nas suas solicitacGes e esclarecido nas suas duvidas por quem de
direito na estrutura escolar, bem como da legislacdo do seu interesse e normas em vigor
na escola;

d) Colaborar com os 6rgédos de gestdo, diretor de turma e professores na resolucao
de assuntos no interesse da comunidade escolar;

e) Beneficiar e participar em acdes de formacdo para o seu aperfeicoamento
profissional e dos servigos;

f) Usufruir de instalagdes e equipamentos com as condi¢cdes necessarias ao bom
exercicio das suas funcdes;

g) Dispor de um cacifo/armario para guardar os seus bens;

h) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢Oes regulamentadas;

1) Ausentar-se ao trabalho mediante justificacdo das suas faltas com documentos
proprios e nos prazos legais;

k) Participar, por escrito, em impresso proprio, ao diretor de qualquer caso de
desobediéncia as ordens dadas ou de comportamento incorreto;

I) Conhecer a legislagcdo que lhe diz respeito com a finalidade de cumprir os seus
deveres e defender os seus direitos;

m) Ser representado nos orgaos da escola, previstos na lei;

n) Ser representado pelo seu chefe, ou encarregado junto do orgdo de gestéo.
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4.2.Deveres do pessoal ndo docente

4.2.1. Aos auxiliares de acdo educativa (Carreira de Assistente Operacional)

compete:

a) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante
atividades letivas, zelando para gque na escola sejam mantidas as normas de
compostura, limpeza, arrumagdo e siléncio, em respeito permanente pelo
trabalho educativo em curso, intervindo ativamente junto dos alunos de modo a
criar neles habitos de higiene e a melhorar alguns comportamentos (impedindo a
degradacéo do recinto escolar);

b) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagdo do material didatico,
comunicando estragos e extravios ou qualquer anomalia do material que utiliza.

c) Preparar e prover as salas de aula do material requisitados pelo professor.

d) Registar as faltas dos professores.

e) Limpar e arrumar as instalagdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela
sua conservacao.

f) Exercer fungdes de apoio a biblioteca, laboratorios ou outros espacos de idéntica
natureza.

g) Assegurar apoio reprografico e as ligacGes telefonicas.

h) Zelar pela conservacdo e manutencdo de espagos ajardinados a sua
responsabilidade.

i) Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar os alunos a unidades hospitalares.

j)  Cumprir as fungdes que lhe sejam atribuidas em espagos como o bufete, a
cantina, a reprografia e a papelaria, de acordo com a lei em vigor;

I) Prestar informag6es na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas
de alunos e pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de
acesso a escola.

m) Vigiar as instalagdes da escola, evitando a entrada e acesso de pessoas estranhas
a locais que lhe sejam interditos.

4.2.2. Assistentes Administrativos(Carreira de Assistente Técnico)

Aos assistentes administrativos, compete, genericamente, para além das funcdes que se
engquadram nas diretivas gerais dos dirigentes e das chefias, desenvolver as atividades
relacionadas com os servicos administrativos da escola, tanto na area de alunos, como
de pessoal, contabilidade, expediente geral e acdo social escolar de acordo com o
estipulado na lei;

4.3.Papel do pessoal ndo docente das escolas

a) O pessoal ndo docente das escolas deve colaborar no acompanhamento e integracao
dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e contribuindo, em articulagdo
com os docentes, os pais ou encarregados de educacdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

b) Aos técnicos de servicos de psicologia e orientacdo escolar e profissional, integrados
ou ndo em equipas, incumbe ainda o papel especial de colaborar na identificacdo e
prevencdo de situaces problematicas de alunos e fendmenos de violéncia, na
elaboracdo de planos de acompanhamento para estes, envolvendo a comunidade
educativa.
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¢) O pessoal ndo docente das escolas deve realizar formagdo em gestdo comportamental,
se tal for considerado util para a melhoria do ambiente escolar.

d) A necessidade de formagdo constante do numero anterior é identificada pelo diretor
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e deve, preferencialmente pela
equipa multidisciplinar.

4.4. Intervencdo de outras equipas

a) Perante situacdo de perigo para a seguranca, saude, ou educacdo do aluno,
designadamente por ameaca a sua integridade fisica ou psicologica, deve o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada diligenciar para lhe pér termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservagdo da vida privada
do aluno e da sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal
ou quem tenha a guarda de facto do aluno.

b) Para efeitos do disposto no numero anterior, deve o diretor do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada solicitar, quando necessario, a cooperacao das entidades
competentes do setor publico, privado ou social.

¢) Quando se verifique a oposi¢édo dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda
de facto do aluno, a intervencdo da escola no ambito da competéncia referida

nos nameros anteriores, o diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
deve comunicar imediatamente a situacdo a comissdo de protecdo de criancas e jovens
com competéncia na area de residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar
instalada, ao magistrado do Ministério Pablico junto do tribunal competente.

d) Se a escola, no exercicio da competéncia referida nas alineas a) e b), ndo conseguir
assegurar, em tempo adequado, a protecdo suficiente que as circunstancias do caso
exijam, cumpre ao diretor do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
comunicar a situacao as entidades referidas no nimero anterior.

5.Pais e Encarregados de Educacao

5.1.Responsabilidade dos pais ou encarregados de educacgéo

5.1.1. Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder —dever de dirigirem a educacdo dos seus filhos e educandos no
interesse destes e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos mesmos.

5.1.2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos
pais ou encarregados de educagéo, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacdo entre a educacdo na familia e o ensino na escola;

c¢) Diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e
cumpra rigorosamente os deveres que Ihe incumbem, nos termos do presente Estatuto,
procedendo com corre¢do no seu comportamento e empenho no processo de ensino;

d) Contribuir para a criacdo e execucdo do projeto educativo e do regulamento interno
da escola e participar na vida da escola;

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagogica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino dos seus
educandos;

f) Reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissao e
incutir nos seus filhos ou educandos o dever de respeito para com o0s professores, 0
pessoal ndo docente e os colegas da escola, contribuindo para a preservagdo da
disciplina e harmonia da comunidade educativa;
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g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole
disciplinar instaurado ao seu educando, participando nos atos e procedimentos para 0s
quais for notificado e, sendo aplicada a este medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, diligenciar para que a mesma prossiga 0s objetivos de reforco da sua
formacdo civica, do desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade
educativa e do seu sentido de responsabilidade;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos
0S que participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial informando -a e informando -se sobre todas as
matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que tal se revele necessario ou quando para tal for
solicitado;

k) Conhecer o presente Estatuto, bem como o regulamento interno da escola e
subscrever declaracdo anual de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao
seu cumprimento integral;

I) Indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais causados pelo seu educando;
m) Manter constantemente atualizados 0s seus contactos telefénico, endereco postal e
eletronico, bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em
caso de alteracéo.

5.1.3. — Os pais ou encarregados de educacdo sdo responsaveis pelos deveres dos seus
filhos e educandos, em especial quanto a assiduidade, pontualidade e disciplina.

5.1.4. — Para efeitos do disposto no presente Estatuto, considera -se encarregado de
educacdo quem tiver menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) Pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) Por deciséo judicial;

c) Pelo exercicio de funcbes executivas na direcdo de

instituices que tenham menores, a qualquer titulo, & sua

responsabilidade;

d) Por mera autoridade de facto ou por delegacdo, devidamente comprovada, por parte
de qualquer das entidades referidas nas alineas anteriores.

5.1.5. — Em caso de divércio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o
encarregado de educacdo sera o progenitor com quem o menor fique a residir.

5.1.6. — Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores,
deverdo estes decidir, por acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o
exercicio das funcdes de encarregado de educacéo.

5.1.7. — O encarregado de educacdo pode ainda ser o pai ou a mée que, por acordo
expresso ou presumido entre ambos, é indicado para exercer essas fungdes, presumindo
—-se ainda, até qualquer indicacdo em contrério, que qualquer ato que pratica
relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por decisdo conjunta do outro
progenitor.

5.2..Incumprimento dos deveres por parte dos pais ou encarregados de educacgdo
5.2.1. O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacdo, relativamente aos seus
filhos ou educandos menores ou ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo
anterior, de forma consciente e reiterada, implica a respetiva responsabilizacdo nos
termos da lei .

5.2.2. Constitui incumprimento especialmente censuravel dos deveres dos pais ou
encarregados de educacao:
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a) O incumprimento dos deveres de matricula, frequéncia, assiduidade e pontualidade
pelos filhos e ou educandos, bem como a auséncia de justificacdo para tal
incumprimento, nos termos da lei;

b) A ndo comparéncia na escola sempre que os seus filhos e ou educandos atinjam
metade do limite de faltas injustificadas, ou a sua ndo comparéncia ou ndo prondncia,
nos casos em que a sua audicao é obrigatoria, no ambito de procedimento disciplinar
instaurado ao seu filho ou educando, nos termos previstos na lei;

c) A ndo realizacdo, pelos seus filhos e ou educandos, das medidas de recuperagédo
definidas pela escola nos termos do presente Estatuto, das atividades de integracdo na
escola e na comunidade decorrentes da aplicacdo de medidas disciplinares corretivas e
ou sancionatérias, bem como a ndo comparéncia destes em consultas ou terapias
prescritas por técnicos especializados.

5.2.3. O incumprimento reiterado, por parte dos pais ou encarregados de educacao, dos
deveres a que se refere o nimero anterior, determina a obrigacao, por parte da escola, de
comunicacdo do facto a competente comissdo de protecdo de criangas e jovens ou ao
Ministério Publico, nos termos previstos na lei.

5.2.4. O incumprimento consciente e reiterado pelos pais ou encarregado de educacao
de alunos menores de idade dos deveres estabelecidos no presente regulamento pode
ainda determinar por decisdo da comissdo de protecdo de criangas e jovens ou do
Ministério Publico, na sequéncia da analise efetuada ap6s a comunicacdo prevista no
namero anterior, a frequéncia em sessbes de capacitacdo parental, a promover pela
equipa multidisciplinar do agrupamento de escolas ou escolas ndo agrupadas, sempre
que possivel, com a participacdo de outras entidades.

5.2.5. Nos casos em que ndo existam equipas multidisciplinares constituidas, compete a
comissdo de protecdo de criangas e jovens ou, na sua inexisténcia, ao Ministério Publico
dinamizar as acdes de capacitacdo parental a que se refere o namero anterior,
mobilizando, para o efeito, aescola ou agrupamento, bem como as demais entidades.
5.2.6. Tratando -se de familia beneficiaria de apoios sociofamiliares concedidos pelo
Estado, o facto é também comunicado aos servicos competentes, para efeito de
reavaliacdo, nos termos da legislacdo aplicavel, dos apoios sociais que se relacionem
com a frequéncia escolar dos seus educandos e ndo incluidos no &mbito da a¢éo social
escolar ou do transporte escolar recebidos pela familia.

5.2.7. O incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educagdo do disposto na
parte final da alinea b) do ponto 5.2.2. presume a sua concordancia com as medidas
aplicadas ao seu filho ou educando, exceto se provar néo ter sido cumprido, por parte da
escola, qualguer dos procedimentos obrigatorios previstos na lei.

5.3.Contraordenagdes

a) A manutencéo da situacao de incumprimento consciente e reiterado por parte dos pais
ou encarregado de educacdo de alunos menores de idade dos deveres a que se refere o
ponto 5.2.2. do artigo anterior, aliado a recusa, a ndo comparéncia ou a ineficacia das
acOes de capacitacdo parental determinadas e oferecidas nos termos do referido artigo,
constitui contraordenagéo.

b) As contraordenacdes previstas no n.° 1 séo punidas com coima de valor igual ao valor
maximo estabelecido para os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
frequentado pelo educando em causa, na regulamentacdo que define os apoios no
ambito da acao social escolar para aquisicdo de manuais escolares.

c) Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, quando a sangdo prevista no presente
artigo resulte do incumprimento por parte dos pais ou encarregados de educacao dos
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seus deveres relativamente a mais do que um educando, sdo levantados tantos autos
quanto o numero de educandos em causa.

d) Na situacdo a que se refere 0 numero anterior, o valor global das coimas ndo pode
ultrapassar, na mesma escola ou agrupamento e no mesmo ano escolar, o valor maximo
mais elevado estabelecido para um aluno do escaldo B do 3.° ciclo do ensino bésico, na
regulamentacdo que define os apoios no ambito da acdo social escolar para a aquisicao
de manuais escolares.

e) Tratando -se de pais ou encarregados de educacdo cujos educandos beneficiam de
apoios no ambito da acdo social escolar, em substituicdo das coimas previstas nos nas
alineas b), c) e d), podem ser aplicadas as sanc¢bes de privacdo de direito a apoios
escolares e sua restituicdo, desde que o seu beneficio para o aluno ndo esteja a ser
realizado.

f) A negligéncia é punivel.

g) Compete ao diretor -geral da administracdo escolar, por proposta do diretor da escola
ou agrupamento, a elabora¢do dos autos de noticia, a instrucdo dos respetivos processos
de contraordenacdo, sem prejuizo da colaboracdo dos servicos inspetivos em matéria de
educacéo, e a aplicacdo das coimas.

h) O produto das coimas aplicadas nos termos dos nimeros anteriores constitui receita
propria da escola ou agrupamento.

i) O incumprimento, por causa imputavel ao encarregado de educacdo ou ao seu
educando, do pagamento das coimas a que se referem os nas alineas b) a d) ou do dever
de restituicdo dos apoios escolares estabelecido na alinea e), quando exigido, pode
determinar, por deciséo do diretor da escola ou agrupamento:

i) No caso de pais ou encarregados de educacdo aos quais foi aplicada a san¢édo
alternativa prevista na na alinea €), a privacdo, no ano escolar seguinte, do direito a
apoios no ambito da acdo social escolar relativos a manuais escolares;

i) Nos restantes casos, a aplicacdo de coima de valor igual ao dobro do valor previsto
nas alineas b), ¢) ou d), consoante os casos.

j) Sem prejuizo do estabelecido na alinea i), a duragdo méxima da sancao alternativa
prevista nalinea e) é de um ano escolar.

k) Em tudo o que ndo se encontrar previsto na presente lei em matéria de
contraordenacdes, sdo aplicaveis as disposi¢cbes do Regime Geral do llicito de Mera
Ordenacdo Social.

6.Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo

Os pais e encarregados de educacdo tém o direito de se constituir livremente em
associacOes de pais e encarregados de educacdo ou de se integrarem em associacdes ja
constituidas, de acordo com os principios de liberdade de associacao.

As associagOes de pais e encarregados de educacdo visam a defesa e a promogéo
dos interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacédo e ensino dos seus
filhos e educandos, quer sejam alunos da educacéo pré-escolar ou dos ensinos basico
ou secundario, pablico, particular ou cooperativo,devendo:

a) Fomentar a colaboragdo permanente entre os alunos, corpo docente e pais e
encarregados de educacdo, bem como criar condicbes para a efetiva
participacdo destes ultimos na tarefa educativa que lhes compete;

b) Dar parecer sobre as linhas gerais da politica de educacdo nacional e da
juventude e sobre a gestdo do estabelecimento de ensino.
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Qualquer um dos seus associados goza do direito de plena participacdo da vida
associativa, incluindo o direito de eleger e ser eleito para qualquer cargo dos corpos
sociais.

6.1. Direitos e Deveres
A associacdo de pais e encarregados de educagdo tem os seguintes direitos e
deveres:
a) Colaborar na elaboracédo do projeto educativo e do regulamento interno;
b) Colaborar no desenvolvimento do projeto educativo;
¢) Cumprir o regulamento interno;
d) Participar nos 6rgaos de administracdo e gestdo da escola, nos termos da lei;
e) Intervir na organizacdo das atividades de complemento curricular, de desporto
escolar e de ligacdo escola-meio;
f) Reunir com o 6rgdo de gestdo da escola;
g) Participar nas reunides de conselho de turma de natureza disciplinar;
h) Consultar os processos disciplinares para analise e preparacdo das reunides de
conselho de turma disciplinar em que participem.
i) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola ou pelos servicos
competentes do Ministério da Educacdo (legislacdo sobre educagdo e ensino ou
outra de interesse para a Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéo ).
j) Participar na definicdo da politica educativa e na elaboragdo de legislacdo, nos
termos da lei.

7. Autarquia Local

A Lei de Bases recomenda a participacdo de todos os implicados no processo
educativo, na administracdo e gestdo das escolas, e reconhece a autarquia como uma das
estruturas para assegurar a interligacdo da comunidade com a administracdo do sistema
educativo. Por sua vez o0 novo Regime de Autonomia e Gestdo dos estabelecimentos de
ensino , estabelece, entre outros, como principios orientadores:

a) A integracdo comunitaria, através da qual a escola se insere numa realidade social
concreta, com caracteristicas e recursos concretos;

b) A iniciativa dos membros da comunidade educativa na dupla perspetiva de
satisfacdo dos objetivos do sistema educativo e da realidade social e cultural em que
a escola se insere.

7.1. Formas de Participacao

A Autarquia:

a) E membro do conselho geral, devendo os seus representantes ser designados pela
Camara Municipal, a qual pode delegar tal competéncia nas juntas de freguesia;

b) Celebrar com a escola, com o Ministério da Educacéo e, eventualmente, com outros
parceiros, contratos de autonomia;

c) Deve ser ouvida, especialmente para a constituicdo de agrupamentos que visem
integrar estabelecimentos de educacdo e ensino, participando, deste modo, com a
administracdo educativa, no ordenamento da rede;

d) Deve articular a politica educativa com outras politicas sociais, nomeadamente em
matéria de apoio socio-educativo, de organizacdo de atividades de complemento
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curricular, de rede, horérios e transportes escolares, através da constituicdo de
estruturas como sejam os conselhos locais ou municipais de educacéo.

7.2. Direitos e Deveres

a) Os gerais estipulados no regulamento interno
b) Os especificos do(s) 6rgdo(s) que integrem e das fungdes que exercem como
representantes de instituicdes ou atividades.

8. Outros Intervenientes
8.1. Principios

A Lei de Bases do Sistema Educativo recomenda a participacdo de todos os
implicados no processo educativo, na administragdo e gestéo das escolas, e reconhece as
entidades representativas das atividades sociais, econdmicas, culturais e de instituicdes
de caréter cientifico, como estruturas que asseguram a interligacdo da comunidade com
a escola.

O regime de Administracdo e Gestdo das Escolas prevé, também, a participacao
destes intervenientes sociais, enquanto portadores de saberes e experiéncias em
dominios relevantes para o projeto educativo, de modo a favorecer as aprendizagens e
contribuir para a formacdo dos alunos, perspetivando, para tal, a constituicdo de
diversas parcerias.

8.2. Procedimento
Na definicdo de cada plano anual de atividades, e por conveniéncia dos
temas/prioridades nele estabelecidos (e que decorrem do projeto educativo), devera ser
proposta a integracdo, no conselho geral, de representantes de atividades de carater
cultural, artistico, cientifico, ambiental e economico da area da escola.
8.3. Direitos e Deveres
a) Os gerais estipulados no regulamento interno;

b) Os especificos do(s) 6rgao(s) que integrem e das funcdes que exercem como
representantes de instituicdes ou atividades.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA 54



REGULAMENTO INTERNO

CAPITULO V
DISPOSICOES ESPECIFICAS
1. Gestéo dos Espacos Escolares

Considerando o disposto na legislacdo em vigor, compete ao diretor, ouvido o
conselho pedagogico, decidir em matéria de gestdo de espacos escolares,
nomeadamente definir critérios e regras de utilizacdo dos espagos e instalacdes
escolares.

Em relacdo as escolas das freguesias, o diretor pode delegar a competéncia em
matéria de gestdo dos espacos escolares no coordenador do estabelecimento.

1.1. Gestéo dos espacos escolares no Pré-Escolar
1.2.

A gestdo dos espagos comuns da escola é feita com base num plano de utilizacdo
dos mesmos, ouvidas as partes interessadas;

O acompanhamento dos alunos nos momentos de recreio é feito do seguinte modo:

Nos jardins de infancia de um unico lugar, pela educadora ou auxiliar de acédo
educativa;

Nos Jardins de Infancia com mais de um lugar, pelas auxiliares de agdo educativa e
pelas educadoras, em regime de rotatividade.

1.2. Gestéo dos espacos escolares no 1.° Ciclo

a) A gestdo de espacos comuns da escola é feita com base num plano de utilizacéo
dos mesmos, ouvidas as partes interessadas;

b) O acompanhamento dos alunos nos momentos de recreio € assegurado do
seguinte modo:

-Nas escolas de lugar unico, pela professora da turma ou auxiliar;
-Nas escolas com mais de um lugar, pelas professoras e auxiliares em regime
de rotatividade.

1.3. Gestéo dos espacos escolares do 2.° e 3.° Ciclos.

a) A gestdo dos espacos da escola é feita com base num plano de funcionamento que
tenha em conta o niumero de turmas, o nimero de tempos/horas curriculares de
cada ano e ainda a capacidade do estabelecimento de ensino;

b) A vigilancia nos momentos de recreio é assegurada pelos auxiliares de acdo
educativa.

2. Gestdo dos Tempos Escolares
Nos termos da legislacdo em vigor, compete a escola, através dos competentes

orgdos de administracdo e gestdo, a tomada de decisdo num conjunto de matérias
relativas a gestdo dos tempos escolares, nomeadamente:
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a) Estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de flexibilidade fixados a nivel
nacional,

b) Determinar o horario e regime de funcionamento da escola;

c) Definir critérios para a elaboracdo de horarios de professores e alunos e proceder a
execucgdo dessa tarefa;

d) Organizar as cargas horarias semanais das diferentes disciplinas, incluindo as do
curriculo nacional, segundo agrupamentos flexiveis de tempos letivos semanais;

e) Gerir globalmente o desconto de horario semanal atribuido a professores para o
exercicio de cargos ou de atividades educativas;

f) Estabelecer e organizar os tempos escolares destinados a atividades de complemento
curricular, de complemento pedagdgico e de ocupacdo de tempos livres.

O conselho pedagdgico define, anualmente, no projeto curricular de escola, o horério
de funcionamento do estabelecimento de ensino e os critérios de atribuicdo de horarios.

2.1. Atribuicao de Horarios/ Turmas

Apds o cumprimento dos critérios fixados para a constituicdo de turmas, o orgédo
de gestdo, ouvido o conselho de docentes e os coordenadores de departamento, deve
proceder a atribuicdo dos horérios pelos professores, salvaguardando, sempre que
possivel a continuidade pedagégica.

No que se refere ao 1°ciclo, quando o conselho de docentes ndo chegue a acordo
na distribuicdo de horérios e turmas, estes deverdo ser distribuidos em funcdo das
prioridades a seguir indicadas, salvaguardando, contudo, a continuidade pedagdgica:

1.° Coordenador de departamento;

2° Professores com maior graduacao profissional;

3° Professores com mais tempo de servi¢o prestado neste agrupamento;

4° Professores que tenham a seu cargo filhos, adotandos, adotados ou enteados com
menos de 3 anos de idade ou criancas com necessidades educativas especiais
devidamente comprovadas;

5° Dirigente sindical e professores que exercam fungdes de delegado sindical;

6.° Professores com cargos nas autarquias locais;

7° Professor trabalhador-estudante desde que exista incompatibilidade ou sobreposicédo
de horérios;

Para aplicacdo destas prioridades, os docentes deverdo fazer prova da situagdo ou
funcgdes exercidas até 10 dias antes da data fixada para inicio das atividades letivas.

2.2. Acompanhamento dos alunos na falta do professor

a) O Conselho Pedagdgico deve identificar e estabelecer, no inicio de cada ano
letivo, os recursos e as atividades a desenvolver nas situacbes de auséncia dos
professores, em coeréncia com o Projeto Educativo da escola.

b) Em relagcdo aos 2% 3°ciclos o orgdo de gestdo, devera elaborar um horario
utilizando as horas da componente de estabelecimento e/ou reducdo da componente
letiva destinado & ocupacéo dos tempos escolares.

Poderd também o orgdo de gestdo desenvolver contactos com as autarquias e
associagoes, de modo a permitir identificar intervenientes idoneos segundo a legislagéo.
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¢) No caso da educacéo pré-escolar, sempre que o educador faltar sem aviso prévio,
0 procedimento devera ser o seguinte:

-No periodo da manha sera assegurado o acompanhamento de todas as criancas pela
auxiliar da sala.

-No periodo da tarde sera assegurado o acompanhamento das criancas que integrem
as atividades da componente de apoio a familia.

-No caso do educador faltar com aviso prévio, sera assegurado o acompanhamento
das criangcas que integrem as atividades da componente de apoio a familia. Este
acompanhamento é assegurado pela auxiliar da sala e a auxiliar colocada pelo
programa de Expanséo e Desenvolvimento do Pré-Escolar.

d) No 1°ciclo

Nas faltas imprevistas, ndo podendo as criancas serem reencaminhadas para casa
por razdes Obvias, os alunos deverdo permanecer em sala de aula com professores
colocados no agrupamento em regime de apoio.

O acompanhamento destes alunos devera ser assegurado pelo por:

- Professor colocado em regime de apoio;

-Auxiliar de A¢do Educativa

Na falta de recursos disponiveis deverdo os alunos ser distribuidos pelas restantes
salas de aulas em funcionamento, atendendo sempre a dimensdo das turmas e ao
namero de alunos.

Nas Faltas Previstas

Nas faltas previstas deverdo os encarregados de educacéo dos alunos ser informados
do facto, no entanto a escola devera providenciar no sentido de garantir o
acompanhamento destes alunos.

O acompanhamento destes alunos devera ser assegurado por:

-Professor colocado em regime de apoio;

-Auxiliar de A¢do Educativa;

Na falta de recursos disponiveis deverdo os alunos ser distribuidos pelas restantes
salas de aulas em funcionamento, atendendo sempre a dimensdo das turmas e ao
namero de alunos. Os professores deverdo informar os encarregados de educacdo das
suas faltas previstas, mas também deverdo informar da existéncia na escola de um plano
de substituicdo.

2.3. Critérios de Elaboracao de Horarios

Os critérios de elaboracéo de horarios semanais de cada turma devem cumprir 0
definido na legislagdo em vigor e o estabelecido, anualmente, no projeto curricular de
turma, tendo em consideracdo algumas normas, das quais se destacam:

a) A impossibilidade de existéncia de tempos desocupados (vulgarmente designados
por “furos”) no desenvolvimento da distribui¢do dos tempos letivos;

b) A distribuicdo criteriosa dos tempos letivos de cada uma das disciplinas,
evitando-se, tanto quanto possivel, o lancamento de tempos letivos em dias
consecutivos, de disciplinas com dois ou trés tempos semanais;

c) A divisdo de uma turma em dois grupos implica que seja acautelada a néo
existéncia de tempos desocupados nos horarios dos alunos;
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d) A néo frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos alunos de uma turma,

implica que seja sempre evitado que os alunos, que a ela ndo se matricularem,
fiquem com esse tempo letivo desocupado;

e) As aulas de Educacao Fisica sé poderdo iniciar-se uma hora depois do periodo

que a escola definiu para o almoco;

f) A ndo inclusdo das aulas de lingua estrangeira | e Il em tempos consecutivos.

3. Formacao, Gestéo e Avaliacdo do Pessoal Docente

3.1.De acordo com a legislacdo em vigor, compete a escola, através dos orgaos

de administracdo e gestdo, a tomada de decisdo num conjunto de matérias relativas a
formacéo e gestdo do pessoal docente, nomeadamente:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

)
1)

Participar na formacao e atualizacdo dos docentes;

Inventariar caréncias respeitantes a formacdo dos professores no plano das
componentes cientifica e pedagogica-didatica;

Elaborar o plano de formacdo e atualizag&o dos docentes;

Mobilizar os recursos necessarios a formacdo continua, atraves do intercambio
com escolas da sua area e da colaboracdo com entidades ou instituicoes
competentes;

Emitir parecer sobre os programas de formacdo de professores a quem sejam
atribuidos periodos especialmente destinados a formacéo continua;

Promover a formacdo de equipas de professores que possam orientar a
implementacdo de inovacdes educativas;

Participar, gradual e crescentemente, na selecdo e recrutamento do pessoal
docente, de acordo com a regulamentacdo a definir e por forma a favorecer a
fixacdo no local dos respetivos docentes;

Atribuir o servigco, segundo critérios previamente definidos, respeitantes as
deferentes areas disciplinares, disciplinas e respetivos niveis de ensino;

Atribuir os diferentes cargos pedagdgicos, segundo critérios previamente
definidos, dando posse para o0 seu exercicio;

Avaliar o desempenho e o servico docente nos termos da lei;

Decidir sobre os pedidos de resignacao de cargos;

m) Estabelecer o periodo de férias do pessoal docente;

3.2. Avaliacao do Pessoal Docente

a) A avaliacdo do pessoal docente processa-se de acordo com os termos da lei.

b) Os instrumentos de registo: a ficha de defini¢do de objetivos individuais e as duas
fichas de registo do coordenador (grelha de observacéo e grelha sintese de avaliagdo)
sdo aprovadas em conselho pedagdgico.

c¢) O processo de avaliacdo decorre de acordo com a calendario anual estabelecido
pela escola.

4. Formacao, Gestédo e Avaliacdo do Pessoal N&o Docente.

Compete a escola:

a) Inventariar as suas necessidades quanto ao numero e qualificacdo do pessoal
técnico, técnico-profissional, administrativo, operario e auxiliar;

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA 58



b)
c)

d)
€)

f)
9)

REGULAMENTO INTERNO

Definir critérios de distribuicdo de servigo ao pessoal ndo docente;

Estabelecer critérios para a selecdo de pessoal a contratar a prazo, incluindo casos de
substituicdo temporéria e proceder a sua contratagao;

Gerir 0 pessoal de apoio no que respeita a atribuicdo de funcdes e horarios, de
acordo com as necessidades da escola e tendo sempre em conta as suas
qualificacdes;

Avaliar o desempenho do pessoal ndo docente nos termos da legislagdo em vigor;
Organizar mapas de férias e conceder licenca para férias;

Promover a formacédo do pessoal ndo docente, podendo estabelecer protocolos com
diferentes entidades e instituicdes para esse efeito, e conceder a dispensa total ou
parcial de servigo para frequéncia de a¢Oes de formacao.

5. Autonomia Administrativa Escolar

A autonomia administrativa da escola exerce-se através de competéncias proprias nos
servigos de admissdo de alunos, de exames e de equivaléncias e nos dominios da gestdo
e formacdo de pessoal ndo docente, da gestdo dos apoios socioeducativos e das
instalacbes e equipamentos, adotando procedimentos administrativos que sejam
coerentes com os objetivos pedagdgicos.

5.1. Admissao de Alunos

Compete a escola:

a)
b)

c)
d)

Organizar o servi¢o de matriculas;

Elaborar, de acordo com as outras escolas da area pedagdgica, o calendario de
matriculas, dentro dos limites fixados pelos servicos regionais ou centrais do
Ministério da Educacdo;

Definir em colaboracdo com as outras escolas da area pedagogica os critérios para
admisséo de alunos e controlo dos excedentes;

Autorizar a transferéncia e anulacdo de matriculas.

5.2. Servico de Exames

Compete a escola:

a)
b)

c)

d)

Proporcionar a realizacdo de exames a candidatos residentes na area em que a escola
estd implantada e que o requeiram, de acordo com a legislacdo em vigor;

Decidir da aceitacdo de inscricbes fora do prazo, com base na justificacdo
apresentada;

Colaborar com outras escolas proximas e afins na definicdo de um esquema de
realizacdo do servico de exames, em termos de maior eficiéncia e de economia de
recursos e tempo;

Resolver de modo expedito as situagdes especiais que ocorram durante a realizagdo
de exames, desde que ndo contrariem normativos genéricos.

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA 59



REGULAMENTO INTERNO

5.3. Concessao de Equivaléncias

Compete a Escola:

a) A concessdo de equivaléncias de estudos nacionais ou realizados no estrangeiro,

desde que verificado o preenchimento dos requisitos legais;

b) Autorizar transferéncias de alunos para cursos, area ou componentes vocacionais

diferentes dos que frequentam, verificados os respetivos requisitos curriculares e
outros.

5.4. Gestao de Apoios Socio-educativos

Compete a escola:

a)
b)

c)

d)

e)

Inventariar as caréncias e 0S recursos necessarios no dominio do apoio sécio
educativo, submetendo o respetivo plano de agdo aos servigos competentes;
Autorizar a formacdo de grupos ou a contratacdo de servicos de entidades exteriores
a escola para efeitos de exploracdo, organizacdo e funcionamento de servico de
bufete, cantina e papelaria;

Estabelecer protocolos com as autoridades ou outras entidades que possam prestar
apoio socio educativo em diferentes dominios designadamente na solucdo de
problemas de transporte;

Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acGes de
apoio socio educativo;

Informar os alunos e os encarregados de educagdo da existéncia de servicos de
apoio socio educativo na escola e do seu &mbito e esquema de funcionamento.

6 .Gestéo das Instalagdes e Equipamentos

Compete a escola:

a) Participar na definicdo da rede escolar, fornecendo anualmente aos servicos
regionais de educacdo os dados necessarios, nomeadamente alteracGes de
capacidade relativamente ao ano anterior;

b) Zelar pela conservacdo dos edificios escolares, tendo em conta as plantas do
edificio fornecidas a escola;

c) Solicitar o equipamento necessario;

d) Adquirir o material escolar necessério;

e) Manter o equipamento funcional, podendo dispor do apoio efetivo das unidades
moveis, de técnicos e operarios especializados ou contratar pessoal adequado
em regime de tarefa;

f) Proceder a substituicdo de material irrecuperavel ou obsoleto;

g) Alienar, em condigdes especiais e de acordo com a lei, bens que se tornam
desnecessérios;

I) Manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o inventario da escola, pela
conservacao de instalagdes e de material utilizado;

m) Responsabilizar os utentes, a nivel individual ou coletivo, pela conservacéo de
instalagdes e material utilizado;
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n) Ceder as suas instalacdes, a titulo gratuito ou oneroso, a comunidade para a
realizacdo de atividades culturais, desportivas, civicas, ou de reconhecida
necessidade, arrecadando a respetiva receita, quando a houver;

0) Contratar servicos de limpeza.

7 . Instalages e Servigos

As instalagGes devem estar identificadas e sinalizadas por forma a facilitar a
circulacéo e o acesso dos varios elementos da comunidade escolar.

7.1. Acesso as InstalacGes
Regras de Acesso ao Edificio da Escola

1. Todas as pessoas que entrem na escola devem identificar-se na portaria e dar a
conhecer 0 motivo da sua visita;

a) Os alunos, professores e funcionarios devem identificar-se/ registar-se na entrada e
saida da escola de acordo com o método/ equipamento utilizado;

b) Os visitantes da escola (familiares ou ndo dos alunos) devem identificar-se
apresentando documento de identificacdo, nomeadamente o bilhete de identidade ou
carta de conducdo. Este documento ficara retido na portaria durante a sua visita.
Ser-lhe-a entregue um cartdo de visitante que este deve usar em local visivel
enquanto permaneca na escola e devolvé-lo na portaria quando deixe a escola.

2. E da responsabilidade do funcionario da portaria verificar as condicdes de acesso de
qualquer pessoa ao recinto da escola. E também da sua competéncia a ndo
autorizacdo de entrada caso a pessoa se recuse a identificar-se ou a dar a conhecer o
motivo da sua visita.

7.2. Instalacdes de Natureza Letiva
7.2.1. Descricéo
Constituem as instalacdes de natureza letiva as salas de aula regulares e as salas
de aula especificas, onde se incluem:
a) Laboratorio
b) Salas de expresséo artistica (Visual e Tecnologica )
c) Instalagdes Desportivas
7.2.2. Normas de Utilizagdo
Salas de Aula Regulares
O Professor é responsavel pela correta utilizagdo destes espacos e do equipamento
escolar, devendo zelar para que os alunos deixem a sala em condig¢Ges de limpeza e

arrumacdo e comunicando superiormente qualquer anomalia encontrada, ou acidente
ocorrido.
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Laboratorio

a) O Laboratorio é um espaco destinado a atividades de experimentacéo, encontrando-
se equipado com material adequado. Destina-se a utilizacdo por professores e
alunos, no ambito das disciplinas que deles se servem.

b) O professor que utiliza o laboratorio é responsdvel pela correta utilizacdo e
preservacdo do material colocado a sua disposicéo.

c) O material utilizado deverd, no final de cada utilizacdo, ser limpo e devidamente
arrumado nos locais destinados para o efeito.

d) Deve existir sempre um grande cuidado e respeito pelas regras, no manuseamento e
utilizacdo do material, de forma a evitar os riscos de utilizacdo e a preservar o
equipamento existente.

e) Qualquer situacdo anomala, ou acidente, ocorridos na sala de aula, deverdo ser
sempre comunicados superiormente (ao diretor de instalagdes ou ao Orgdo de
gestao).

Salas de Expressao Artistica Visual e Tecnoldgica

a) O material existente nestas salas (ferramentas e utensilios) destina-se a utilizacéo
por todos, Alunos e Professores, encontrando-se devidamente organizados em
arrecadacdes e/ou armarios.

b) Cada aluno é responsavel pela correta utilizagdo do material, depois de devidamente
instruido pelos Professores, cabendo, a estes ultimos, a responsabilidade pela gestédo
dessa utilizacdo na sala de aula.

c) No final das atividades, a sala deve ficar limpa e arrumada.

d) Dentro da sala de aula e na arrecadacdo , devera ser respeitado o espaco que cada
turma deve ter para o arquivo dos trabalhos em realizacgéo.

e) Qualquer anomalia, dano ou falta de material devera ser comunicada ao Diretor de
Instalacdes.

Instalacdes Desportivas

A escola utiliza o pavilhdo gimnodesportivo e as piscinas da autarquia, para a
pratica da Educacao Fisica.
Os professores da disciplina elaboram no inicio do ano letivo um mapa de
ocupacao dos espacos em regime de rotatividade.

7.3. Instalagdes/Servicos de Natureza N&o Letiva

7.3.1. Biblioteca
7.3.1.1. Definicéo

A Biblioteca Escolar da Escola Basica Integrada c/ jardim de infancia de Vidigueira
é um servico cultural e educativo que visa satisfazer as necessidades da comunidade
escolar em informac&o, cultura, educacéo e lazer.

A BE do agrupamento é composta por trés bibliotecas: uma na escola sede, uma na
EB1 com JI de Pedrogdo e outra na EB1 de Vila de Frades.
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7.3.1.2.— Misséo da Biblioteca

- Disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos que permitam a todos
0os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e utilizadores
efetivos da informacdo em todos os suportes e meios de comunicagéo.

— Democratizar o acesso a informagéo junto da comunidade escolar.

7.3.1.3. — Equipa da Biblioteca Escolar

A responsabilidade pela coordenacéo dos servicos da B.E. deve estar a cargo de uma
equipa que assegure as tarefas necessarias ao seu funcionamento e que permaneca neste
cargo num minimo de trés anos letivos;

-A equipa deve ser constituida por: um professor coordenador, professores e
assistentes operacionais;

-O coordenador da BE deve ser um professor com conhecimento da estrutura do
ensino, capacidade de lideranca, dominio de capacidades nas areas de informacdo e
estudos de biblioteca.

- Os restantes professores que compdem a equipa deverdo estar motivados no
projeto pedagdgico da biblioteca escolar e deverdo ter formacdo na éarea da
biblioteconomia.

-Os assistententes operacionais que desempenham fung6es na BE deverdo possuir o
12° ano e formagdo na area da biblioteconomia.

7.3.1.4. Funcdes da equipa

A equipa da BE tem como funcéo desenvolver o seu trabalho em torno das seguintes
areas:

a)Desenvolvimento da colecgéo:

-Definir uma politica de aquisicdes ajustada as necessidades da escola e da
comunidade escolar.

-Planear e produzir fontes de informacdo especificas para fins educativos quando
ndo ha fontes comerciais disponiveis.

b) Aquisicéo e organizacdo do fundo documental:

-Realizar o tratamento documental através das linguagens documentais disponiveis e
a descricdo documental segundo as normas internacionais standardizadas.

-Selecionar o software apropriado para automatizacao da biblioteca escolar.

c) Servico de informacao:

-Estudar e avaliar as necessidades de informacao de alunos e professores;

-Planificar e concretizar servicos de informacdo ajustados aos interesses da
populagéo escolar;

-Conceber guias orientadores de pesquisa, selecdo e tratamento de informacéo para
alunos e professores;

-Desenvolver sistemas de difusdo de informacéo;

-Estabelecer redes de coopera¢do com outras bibliotecas, ou instituigdes;

-Aplicar as novas tecnologias no tratamento e pesquisa de informacao.

d) Gestéo:

-Estabelecer politicas, objetivos e metas para o desenvolvimento da biblioteca e
envolver os diferentes atores na concretizacdo desses objetivos;

-Tracar estratégias conducentes aos objetivos tracados;

-Desenvolver mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo do funcionamento da
biblioteca;
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-Organizar os recursos humanos afetos a biblioteca através do estabelecimento de
planos de trabalho com metas e objetivos devidamente calendarizados;

-Delinear estratégias que assegurem o auxilio financeiro a biblioteca;

-Elaborar um orgamento e um plano de atividades com ele relacionado;

-Preparar relatdrios trimestrais sobre o desempenho da biblioteca nas suas maltiplas
vertentes de atuacéo e apresenta-lo em conselho pedagdgico;

e) Cooperacdo no desenvolvimento curricular:

-Ligar e relacionar o plano de atividades da biblioteca com o projeto educativo da
escola;

-Funcionar na escola como parceiro na realizacdo dos objetivos de aprendizagem e
colocar a biblioteca nessa linha de atuacao;

-Desenvolver na biblioteca estratégias alternativas de ensino aprendizagem;

f) Utilizacdo da pericia de pesquisa de informacéo:

-Adequar as fontes de informacdo disponiveis na biblioteca as necessidades e
interesses de alunos e professores;

-Integrar o desenvolvimento das pericias relacionadas com a pesquisa, selecdo e
tratamento de informacdo no curriculum da escola;

-Auxiliar alunos e professores no uso efetivo de uma grande variedade de recursos
educativos;

g) Orientacédo e promocdo do uso da informacéo:

-Aconselhar os alunos ao nivel da leitura, audicdo de musica e visionamento de
filmes e suscitar-lhes comentarios e criticas em relacdo ao produto consumido;

-Encorajar a participacdo de alunos e professores na elaboragéo e execucéo do plano
de atividades da biblioteca escolar;

-Relacionar recursos culturais ndo destinados a uma aprendizagem formal (literatura
para criancas e jovens) com aspetos do curriculum da escola;

-Informar os professores dos diferentes recursos culturais que podem ser utilizados
como recursos de aprendizagem;

7.3.1.5. Politica documental

- A equipa da BE é responsavel pela politica de aquisicdo do fundo documental da
biblioteca;

— Todo o fundo documental da escola deve dar entrada na biblioteca escolar, para
tratamento documental, e sé depois devera ser difundido pela comunidade escolar sob a
forma de empréstimo;

- O fundo documental minimo da biblioteca deve ter a proporcdo de dez
documentos por aluno;

— A atualizagdo anual do fundo documental da BE deve ser de 5% sob o fundo
documental minimo;

7.3.1.6. Outras disposicoes

Os capitulos relacionados com as atividades, os utilizadores, empréstimo, as areas
funcionais e a utilizagdo da B.E. encontram-se no regimento da biblioteca escolar .
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7.4. Pano Tecnoldgico da Educacéo (PTE)

7.4.1. Coordenador

O coordenador do PTE deve orientar a sua atividade no cumprimento das seguintes
tarefas:

a) Ao nivel pedagdgico:

- Elaborar no agrupamento/escola um plano de acao anual para as TIC (plano TIC).
Este plano visa promover a integracdo da utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo
letivas, rentabilizando os meios informaticos disponiveis e generalizando a sua
utilizag&o por todos os elementos da comunidade educativa.

- Colaborar no levantamento de necessidades de formacdo em TIC dos professores
do agrupamento/escola;

- Identificar as suas necessidades de formacéo, disponibilizando-se para frequentar
as acOes de formacdao desenvolvidas;

- Elaborar, no final de cada ano letivo, e em conjunto com os parceiros envolvidos,
0 balango e a avaliagdo dos resultados obtidos, a apresentar aos 6rgdos de administracdo
e gestdo do agrupamento/escola e a respetiva direcao regional de educacéo;

b) Ao nivel técnico:

- Zelar pelo funcionamento dos computadores e das redes no agrupamento/escola,
em especial das salas TIC;

- Usar o servico do centro de apoio TIC as escolas (call center) de forma sistematica
para os problemas de ordem técnica;

- Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e regionais de educacao para todas as
questBes relacionadas com os equipamentos, redes e conectividade, estando disponivel
para receber a formacédo necessaria proposta por aqueles servicos;

- Articular com os técnicos das camaras municipais que apoiam o 1° ciclo do ensino
basico, quando se trata de agrupamento de escolas;

- Articular com as empresas que, eventualmente, prestem servico de manutencgéo ao
equipamento informatico.

c) O coordenador PTE sera designado de entre os professores/ educadores do
agrupamento/escola que reinam competéncias ao nivel pedagogico e técnico adequadas
as funcdes atrds indicadas, dando-se prioridade a docentes providos em quadro de
escola, de modo a garantir estabilidade de trabalho e viabilizar planos/projetos anuais e
plurianuais.

d) Para o desempenho destas funcdes, e caso o0 entenda necessario, o diretor pode
atribuir ao coordenador PTE um crédito de horas, de acordo com o estabelecido na
legislacao.

e) Para apoiar o exercicio de funcbes do coordenador PTE, o diretor, sob proposta
do coordenador TIC, pode criar uma equipa de apoio técnico-pedagdgico a
concretizagdo do plano TIC, tendo como referéncia o nimero de alunos e professores,
equipamentos, redes e espacos do agrupamento/escola.

7.4.2. Os capitulos relacionados com as atividades, os utilizadores, as &reas
funcionais e a utilizacdo da sala de informatica, encontram-se em regulamento proprio.

7.5.Atividades de Apoio as Familias

As atividades de apoio as familias do pré-escolar e 1.° Ciclo, como complemento
curricular, terdo em atencdo os projetos que se desenvolvam no &mbito do projeto
educativo da escola, colaborando e dando continuidade a atividades para as quais seja
solicitado pelos professores, atendendo, sempre que possivel, as solicitagdes da
comunidade (Associagéo Pais, Centro de Saude, Autarquia, ...).
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7.5.1.Componente de Apoio a Familia no Pré-Escolar

As atividades de animacgdo e de apoio a familia sdo marcadas por um processo
educativo informal, em que as atividades proporcionadas as criangas sdo distintas da
componente educativa, sendo caracterizadas pelo seu carater ndo obrigatorio e pela
natureza ludica das experiéncias.

O desempenho destas func¢des cabe a um animador socio cultural e / ou um auxiliar
de acao educativa.

O numero de criangas é de 25 por animador.

Este servico proporcionado as familias € supervisionado pelas educadoras de
infancia.

A inscricdo é realizada pelos interessados, no ato de matricula ou durante a primeira
semana no inicio de cada ano letivo.

7.5.2.Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC)
Acordo de colaboracéao

a) De acordo com a legislacdo em vigor, é lavrado um acordo de colaboragdo entre a
Camara Municipal de Vidigueira, entidade promotora das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) e o Agrupamento de Escolas de Vidigueira.

b) Do acordo de colaboragdo constam:

-as atividades de enriquecimento curricular a oferecer aos alunos do 1°Ciclo;
-0 horario semanal de cada uma das atividades;

-0 local de funcionamento das atividades;

-as responsabilidades/competéncias de cada uma das partes;

-nimero de alunos estimado para cada uma das atividades;

c) Do acordo de colaboracdo, e assim do plano de atividades do agrupamento,
constam como atividades de enriquecimento curricular de oferta obrigatoria o apoio ao
estudo e o ensino do Inglés,para além de atividades facultativas, como o0 ensino da
musica e a atividade fisica e desportiva.

7.5.3. Regulamento
a) As atividades de enriquecimento curricular ndo sdo de frequéncia obrigatoria pelos
alunos do 1°ciclo do agrupamento;

b) A frequéncia das AECs obriga a uma inscricdo prévia em modelo existente no
agrupamento, criado para o efeito;

c) Ao efetuar a inscricdo, o encarregado de educacdo compromete-se a assegurar a
frequéncia das atividades pelo seu educando até final do ano letivo;

Em todas as atividades existira um livro de registo de presengas dos alunos, ndo
existindo limite de faltas;

e) Os alunos que frequentam as atividades ndo podem, em circunstancia alguma, ser
expulsos das atividades;

f) Os alunos podem, se necessario, ser entregues ao cuidado de um professor
responsavel pela monitorizacao das atividades ou a um funcionario;

g) A frequéncia das AECs obriga a aceitacdo e respeito por todas as normas e regras
constantes do regulamento interno em vigor no agrupamento, bem como de todas as
normas legislativas em vigor para 0s espagos escolares (como por exemplo estatuto do
aluno do ensino ndo superior).
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7.6.Refeitério

a) O registo do almogo faz-se através do cartdo magnético com 24 horas de
antecedéncia ou no proprio dia, até as 10 horas, mediante pagamento de multa;

b) Sé se é atendido mediante a apresentacdo do cartdo magnético;

c) Deve ser respeitada a posicédo na fila de espera;

d) O local utilizado devera ficar limpo e arrumado;

e) Deve evitar-se o barulho desnecessario e excessivo;

f) O patrimdnio devera ser respeitado e preservado;

g) Devem cumprir-se as regras de higiene habituais na utilizacao deste espaco;

h) Uma vez terminada a refeicdo, o tabuleiro deve ser entregue no balcdo da cozinha;

i) Para além dos alunos, docentes e funcionarios, poderdo ainda usufruir deste espaco
outros utentes da comunidade escolar.

7.7 .Bufete

a) Este local é um espago de convivio e de alimentacdo, dedicado aos alunos,
professores e funcionarios;

b) O horario de funcionamento e o precario devem ser colocados em local préprio e
visivel;

c) O atendimento de qualquer pessoa implica a apresentacdo do cartdo magnético;

d) Os utilizadores deverao formar fila e esperar ordeiramente 0 momento em que serdo
atendidos;

e) Todos os utentes devem obrigatoriamente, devolver ao balcdo todos os utensilios
utilizados, mantendo a higiene propria do espaco;

7.8.Reprografia/ Papelaria

a) Os originais para material policopiado e fotocdpias, serdo entregues com, pelo
menos, 48 horas de antecedéncia, devendo ficar anotado, a data de requisicdo, o
namero de exemplares pretendidos a identificacdo do requisante;

b) A funcionaria compete, para além do trabalho especifico de reprografia:

-Registar os movimentos de reprografia, requisitando ao armazém o papel e
outro produtos para as maquinas;
-Assegurar a limpeza e manutencdo das maquinas, efetuando pequenas
reparacOes quando para tal estiver autorizada, ou comunicando avarias;
-Verificar os stocks de material e providenciar para que tudo esteja em
ordem;
e) Os docentes deverdo enviar os trabalhos através do endereco eletronico criado para o
efeito.

7.9.Portaria

A Portaria destina-se a:

a) Controlar as entradas e saidas de pessoas estranhas a escola, exigindo a sua
identificacdo e indicando o local a que se dirigem;

b) Entregar a cada visitante um cartdo de entrada, exigindo um documento de
identificacdo. O cartdo de visitante devera ser devolvido a saida;
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Controlar as entradas e saidas de alunos de acordo com o previsto no estatuto do
aluno;

d) Controlar a presenca de elementos suspeitos nas imediacgdes da escola, informando

0 Orgdo de gestao.

7.10. Rececéo

A rececgéo destina-se a:
-Prestar informacdes;
-Controlar a central telefonica;
-Carregar o cartdo magnético;

7.11. Secretaria

As normas de utilizagdo dos servigcos administrativos séo regidas pela legislacéo

em vigor.

a) Horério rigido— De segunda a sexta-feira das 9 h as 12h 30 min. (periodo da
manhd) e das 14h as 17h 30min (periodo da tarde).

b) Encerramento ao publico — 30 minutos antes, no periodo da manha e no periodo
da tarde

c¢) Horario semanal - 35 horas

d) Horério do chefe de servicos de administracdo escolar — goza de isencdo sem
prejuizo da observancia de dever geral de assiduidade e do cumprimento da duragéo
semanal de trabalho legalmente estabelecido ;

e) Tratando-se de um servi¢o onde existem documentos considerados confidenciais,
apenas tém acesso aos servicos administrativos os funcionarios respetivos e 0s
elementos do 6érgdo de gestao.

7.12. Acao Social Escolar

A acdo social escolar destina-se a assegurar condi¢fes que permitam a todos 0s

alunos o acesso, a frequéncia e o cumprimento da escolaridade obrigatéria bem como a
continuacdo dos estudos através do apoio prestado aos alunos mais carenciados.

As modalidades de apoio sdo as seguintes:

a) Alimentagdo e nutricéo

Refeitorio: a refeicdo (completa e equilibrada nos seus elementos constituintes) é
posta a disposicdo dos alunos a precos bonificados; os Alunos apoiados tém a
refeicdo gratuita ou comparticipada em 50% conforme o escaldo de capitacgéo.
Bufete: Constitui um servico complementar do refeitdrio, fornecendo produtos
selecionados.

b) Auxilios Econémicos: englobam o apoio financeiro aos alunos carenciados, para

atenuar os encargos decorrentes da frequéncia escolar — com livros e material
escolar, atividades de complemento curricular.

Transportes Escolares: a sua organizacdo e financiamento sdo da Céamara
Municipal de Vidigueira, cabendo ao Ministério da Educagdo o controlo técnico-
pedagdgico; tém direito ao transporte escolar os alunos que residam a mais de 4 Km
da escola; o transporte escolar é gratuito para os alunos dentro da escolaridade
obrigatdria e comparticipado em 50% para 0s restantes;
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d) Papelaria: destina-se a por ao servico da comunidade escolar o material necessario

e)

f)

as atividades dos alunos;

Seguro Escolar: completa a cobertura financeira com a assisténcia prestada aos
alunos sinistrados, complementando os apoios assegurados pelo sistema ou
subsistema de salde de que os alunos beneficiam.

Sem prejuizo do disposto na lei, sdo competéncias do Técnico da Acdo Social
Escolar ou quem exerce essas fungdes:

-Receber todos os pais e encarregados de educacdo, professores, funcionarios
e alunos, tratando-os sempre de forma correta (recebendo destes tratamento
idéntico)

-Guardar sigilo relativamente a todos 0s assuntos tratados (dada a natureza
confidencial dos mesmos);

-Decidir com base nos documentos apresentados e em informacdes obtidas
(através dos encarregados de educacdo, diretor de turma...), em conjunto com
0 coordenador da acdo social escolar, sobre a atribuicdo dos auxilios
econdmicos diretos e alimentares aos alunos carenciados;

-Promover e apoiar atividades de carater informativo, com vista a educacéao
alimentar, sanitaria e civica;

-Colaborar na selecdo de material escolar

-Colaborar em agdes a nivel de seguranca e prevencdo de acidentes.

7.13. Gabinete do Servico de Psicologia e Orientacéo

a) O S.P.O. situa-se num gabinete do edificio sede da escola;

b) No S.P.O. podem ser atendidos alunos, professores, pais e encarregados de
educacdo, auxiliares de acdo educativa e outros elementos da comunidade com
0s quais desenvolva um trabalho conjunto;

c) O horério de atendimento aos elementos do agrupamento de escolas de
Vidigueira pode ser realizado nas instalacdes do S.P.O., nas escolas das
freguesias, ou noutro local da escola, de acordo com as necessidades.

7.14. Coordenador de Projetos

Cabe ao Coordenador de Projetos:

a) Promover e coordenar projetos de desenvolvimento educativo do agrupamento;

b) Participar com professores, alunos, pais e encarregados de educacao e auxiliares
de acdo educativa na promogdo de projetos conducentes & aquisicdo de habitos
saudaveis de vida;

c) Promover a realizacdo de atividades em parceria com instituices locais de apoio
sanitario e de desenvolvimento social e econémico.

d) Apoiar e envolver o agrupamento em projetos de tematica multidisciplinar, a
nivel nacional.
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7.15. Delegado de Seguranca

Cabe ao Delegado de seguranga:

a) Assegurar a gestdo do sistema de seguranca de cada estabelecimento de
ensino, a articulacdo com o programa Escola Segura, bem como o estabelecimento
de contactos com as forcas de seguranca, os encarregados de educacdo e o gabinete
de seguranca do MEC;

b) Relatar as situacdes as forcas de seguranga, introduzi-las no sistema eletrénico
de recolha de informacdes e encaminha-las para a equipa de Missdo para a Seguranca
Escolar.

c) Promover e coordenar a elaboragdo dos planos de prevencdo e de emergéncia,
envolvendo a comunidade educativa no sentido de uma maior abrangéncia e
corresponsabilizagdo nos termos da legislagédo em vigor.

d) Assumir, perante o Servigo Nacional de Bombeiros, as competéncias delegadas
pelo 6rgdo de gestdo e prestar toda a colaboracdo que Ihe for solicitada em periodos de
intervengdo dos bombeiros.

7.16. Representante do Ministério de Educacao e Ciéncia na CPCJ

A representacdo do MEC na Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) é
assegurada por um professor do Agrupamento de Escolas do respetivo concelho, a
designar de entre os docentes que manifestem sensibilidade e disponibilidade para
intervir em matéria de promocdo dos direitos e da protecdo da crianca.
Ao representante do MEC é assegurada a disponibilidade minima de tempo para o
trabalho, a meio horario na CPCJ, tendo esta funcdo precedéncia em relagcdo as que
exerce na escola a que esté afeto.
De entre as funcdes atribuidas ao representante do MEC, podem incluir-se as de
professor/ tutor de acordo com o volume processual da CPCJ.
Cabe ao ao professor representante/ tutor:
a) Proceder ao diagnostico das causas das situacBes de absentismo/ abandono/
insucesso escolar;
b) Colaborar na concecgéo e execucgéo de projetos de prevencao primaria;
¢) Articular com o Agrupamento de Escolas e outros servicos, para a elaboracdo de
planos de intervencdo especificos e posterior acompanhamento dos mesmos,
numa perspetiva de prevencdo secundaria e terciaria;
d) Acompanhar a aplicagdo do guido de orientacbes para sinalizacdo e
caraterizagéo de situacOes de criangcas em perigo em contexto escola;
e) Acompanhar de forma individualizada as criangas ou jovens com maiores
dificuldades de integragdo na comunidade educativa.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

1. Revisdo do Regulamento Interno

a) Para desencadear o processo de revisdo, o diretor deve, ouvido o conselho
pedagogico, elaborar a respetiva proposta e submeté-la para aprovacdo no conselho
geral.

b) As alteracbes que se entendam necessarias deverao respeitar a metodologia anterior
e sO deverdo entrar em vigor, no inicio de cada ano letivo. SO em casos excecionais
e por decisdo de 2/3 dos membros do conselho geral, as alteragdes poderdo vigorar
noutra altura.

c)

2. Omissoes
Caso se detetem omissfes, postas em evidéncia no decorrer do ano letivo de

aplicacdo do regulamento interno, deverd ser consultada a legislacdo em vigor. Na

auséncia de informacdo e caso a situacdo ndo justifique uma consulta técnica aos

servicos do Ministério da Educacdo e Ciéncia, a escola deverd resolver

automaticamente o problema, até ao momento em que a omissdo seja corrigida pelo

processo de revisao do regulamento interno.

3. Revogacoes

Consideram-se revogadas ou substituidas as disposi¢Ges que venham a colidir com
as indicacbes contidas em normativos legais futuros e que, com carater obrigatorio,
regulamentem situagdes previstas no presente regulamento.

4. Divulgagéo
a) O regulamento interno deve ser colocado na pagina eletrénica do agrupamento e
publicitado na escola em local visivel e adequado.
b) Devem existir varios exemplares na biblioteca da escola sede e nas escolas p6lo
para consulta e requisicéo.

5. Entrada em Vigor
O regulamento interno do agrupamento de escolas de Vidigueira entra em vigor nos
cinco dias subsequentes a sua aprovacao.

Aprovado em reunido do Conselho Geral no dia 29 de Outubro de 2012.
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ANEXO |
Estatuto do Aluno
(Lei n.°51/2012 de 5 de setembro)
Regulamento das medidas de recuperacao e de integracédo (art® 20°)

Art°1°
Enquadramento Legal
O presente regulamento rege-se pela Lei n.°51/2012 de 5 de setembro

Art°2°
Dever de assiduidade e incumprimento
1. O dever de assiduidade, de acordo com o n°3 do artigo 13° da Lei 51/2012, implica, para o
aluno, a presenca e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar com uma atitude comportamental adequada.

2. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria ou
facultativa caso tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou

a comparéncia sem o material didatico ou equipamento necessarios, segundo o n.° 1 do artigo
14° da Lei supracitada.

3. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou niveis
de ensino.

Sempre que seja ultrapassado este limite, de acordo com o n.° 1 do art.° 20° da lei supracitada, o
aluno poderé ser obrigado ao cumprimento de atividades de recuperacdo da aprendizagem

4.0 incumprimento reiterado do dever de assiduidade determina a retencdo no ano de
escolaridade que o aluno frequenta (n°4 do artigo 21°).

Arte 3°
Definigéo

1. As atividades de recuperacdo e integracdo consistem num conjunto de tarefas/atividades a
cumprir, uma Unica vez em cada ano letivo, em periodo suplementar ao horario letivo do aluno,
ndo o isentando da obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra inserido.
2. Devera ser elaborado, pelo professor titular de turma no 1° ciclo, e nos 2° e 3° ciclos pelo(s)
docente(s) da(s) disciplina(s) em causa, resultando em tarefas especificas a cumprir para cada
disciplina, ou numa Unica tarefa transversal, definida em trabalho colaborativo entre os
docentes.

Art.0 40

Objetivos
As actividades de recuperacéo tém como objetivos:
1. recuperar 0 atraso das aprendizagens e permitir desenvolver as competéncias especificas
consagradas nos curriculos em vigor, que ndo foram adquiridas numa ou em vérias disciplinas
devido ao incumprimento do dever de assiduidade;
2. responsabilizar o aluno pelo dever de assiduidade.

Art°5.°

Destinatarios

1. As actividades de recuperacdo destinam-se a todos os alunos que frequentam o 1°, 2°e 3.°
ciclos do ensino bésico, que tenham violado o dever de assiduidade previsto no n.° 3 do artigo
13.° da lei vigente.
2. As faltas consideram-se injustificadas quando (art.° 17.° da lei supra mencionada):
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a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo para as faltas, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° da lei
supra mencionada;

b) A justificacdo das faltas tenha sido apresentada fora do prazo;

¢) A justificacdo das faltas ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

Art.° 6°

Operacionalizacédo das Atividades de Recuperagédo
1. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem, que podem revestir forma oral,
deverdo ter um carater globalizante, incidindo nos conteldos em que o aluno revele menos
competéncias, se as faltas forem dispersas, ou incidir sobre os conteidos lecionados durante a
auséncia do aluno, quando as faltas forem consecutivas.
2. O encarregado de educacgdo deverd ser informado pelo professor titular/ diretor(a) de turma
das atividades a desenvolver pelo aluno, assim como do seu dever de contribuir para a alteragdo
deste comportamento.
3. O formato, os contetdos e o periodo de realizacdo das atividades sdo definidos pelo(s)
professor titular ou pelo docente(s) da(s) disciplina(s) em causa, considerando que o periodo de
realizagdo deve ser, no 1° ciclo, tantos dias quantas as faltas dadas as aulas, e no 2° e 3° ciclos
tantos dias quantas as faltas dadas as disciplinas.
4. A comunicacdo ao aluno e seu Encarregado de Educagdo deverd ser feita por escrito
(podendo este Gltimo ser convocado telefonicamente ou por carta registada).
5. Poder&o integrar as medidas de recuperacéo:
a) estudo dirigido ou orientado (trabalho realizado pelo aluno com a orientacdo direta de um
professor);
b) estudo auténomo, avaliado pelo(s) professor(es) (com diretrizes/guido fornecido pelo(s)
mesmo(s));
c) fichas de trabalho autocorretivas;
d) trabalho de pesquisa sobre as competéncias que ndo adquiriu;
6. As atividades de recuperacdo deverdo ser desenvolvidas:
-No 1° ciclo, nas aulas de apoio ao estudo, dois tempos de 45minutos cada/semanalmente, de
acordo com as orienta¢des do professor titular.
- No 2° e 3° ciclos, nas horas de tutoria ou salas de estudo/apoio ao estudo, de acordo com as
orientagdes do(s) professor(es) da(s) disciplina(s).
7. Os alunos que apresentarem um numero muito elevado de faltas, a quem seja impossivel
cumprir estas atividades de recuperacao, serdo encaminhados para a CPCJ.
8. As atividades de recuperacdo poderdo ser desenvolvidas/realizadas no espago escolar ou no
domicilio, de acordo com as orienta¢des do(s) professor(es) da(s) disciplina(s) em questao.

Art.o7°

Avaliagdo
1. A avaliagdo tera um carater formativo e sera expressa de modo descritivo, conduzindo a
atribuicdo de uma mencdo qualitativa (Ndo Satisfaz, Satisfaz ou Satisfaz Bem), a registar
pelo(s) professor(es) no relatério, que deverd ser entregue ao DT. (anexo 1 — relatdrio das
atividades de recuperagéo).
2. No caso de se ter verificado o cumprimento das atividades de recuperacdo e o aluno nédo
tenha adquirido as competéncias propostas, o professor titular ou o conselho de turma devera
refletir sobre o resultado desta avaliagdo e decidir quanto & implementacdo de metodologias de
apoio as aprendizagens.
3. Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assiduidade, por parte do aluno, séo
desconsideradas as faltas em excesso e o conselho de docentes ou o conselho de turma de
avaliagdo do final do ano letivo pronunciar-se-4, em definitivo, sobre o efeito da ultrapassagem
do limite de faltas injustificadas.
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RELATORIO DAS ATIVIDADES DE RECUPERACAO

Aluno:

Ano: Turma: Data:

Professor(es):

Disciplina(s):

Competéncias a adquirir:

Tipo de trabalho desenvolvido:
e estudo dirigido

estudo autbnomo

e fichas auto-corretivas

e trabalho de pesquisa

aoogo

e outro: Qual?
Local de realizagdo:
e  Espaco escolar:
> SE, Tutoria |:|
> BE |:|
> Outro |:| Qual?
e  Domicilio |:|

Periodo de realizacdo:

Cumprimento do Plano

. Realizado

[

e Ndo realizado

Avaliagdo Descritiva e Qualitativa:

O(s) professor(es):

(Anexo 1)
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ANEXO 11
GABINETE DO ALUNO

A disciplina, entendida como a interiorizacdo de um conjunto de regras basicas do saber
- estar e ser -, merece particular atencdo por parte de todos os intervenientes no processo
educativo — alunos, pais, professores e funcionarios - por desempenhar um papel muito
importante na qualidade do processo Ensino-Aprendizagem. A atuacdo rapida perante casos de
comportamento inadequado constituir-se-a como uma das formas de, gradualmente, reduzir a
incidéncia destas ocorréncias.

Assim, a intervencao a nivel da disciplina ira desenrolar-se em todos os anos — do 1° ao
9° ano de escolaridade — e visa a adocdo de comportamentos pautados pela responsabilidade,
retidéo e respeito por si e pelo outro, dentro e fora da sala de aula.

O que é?

O Gabinete do Aluno tem fungdes de Gestdo de Conflitos disciplinares e controlo da
assiduidade (Abandono Escolar), assim como outros problemas relacionados com os jovens,
propondo-se contribuir para a prevencdo, acompanhamento e resolucdo dos mesmos.

Para que serve?
Contribuir para a consolidacé@o do processo de sociabilizagdo da populagéo escolar e
desenvolver competéncias a nivel do comportamento e de relacionamento interpessoal.

PRINCIPIOS DE INTERVENCAO:
1) O Gabinete do Aluno (GA) tem como principios de intervencgao da sua atividade:

e A mediacdo de conflitos entre alunos, entre alunos e professores e alunos e

funcionarios;

e O combate a falta de assiduidade;

e A prevencdo de comportamentos de risco.
2) O GA é composto por um professor coordenador (Prof. Artur Valente) e por uma equipa de
docentes.
3) O professor coordenador do GA é responsavel pela coordenagdo da equipa e pela ligacdo e
articulagdo com outras estruturas de orientacdo educativa, nomeadamente a coordenadora dos
diretores de turma, os diretores de turma e a Diretora do Agrupamento.
4) O professor coordenador efectuara relatorios periddicos, onde conste, entre outras a
incidéncia do numero de situagbes acompanhadas, bem como a eficicia das solugdes
encontradas.

FUNCIONAMENTO DO GABINETE DE APOIO AO ALUNO:

1) O GA encontra-se aberto diariamente no horario que se anexa e localiza-se no primeiro
piso na sala 24.

2) Os professores em servico de AA/GA terdo que estar sempre disponiveis para dar
resposta a situac6es de necessidade imediata.

3) Fora do horério acima referido as situacbes devem ser encaminhadas para a Dire¢do da
Escola.

O PROFESSOR EM SERVICO NO GA DEVE:

e Acolher os alunos colocados fora da sala de aula e os alunos trazidos pelos
funcionarios, ou por estarem a faltar as aulas e se encontrarem na escola, ou por, de
alguma forma, terem manifestado um comportamento incorreto fora das salas de aula;

e Verificar o documento “tarefa a desenvolver no gabinete do aluno”; arquivar esta
informacdo num dossié proprio (este dossié encontra-se no Gabinete) e colocar o
respetivo destacavel na gaveta “sms” da diregdo de turma;
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o Tentar mediar/gerir os conflitos existentes, falando com os alunos, chamando-os a razédo
e sempre que necessario, fazer o encaminhamento das diferentes situacGes, em
colaboragéo com o Diretor de Turma, para os diferentes servigos de apoio dos alunos
com dificuldades de integracéo escolar;

e Levar os alunos a realizar tarefas propostas pelos professores que os encaminharam para
o GA.

NOTA: a permanéncia do aluno no GA corresponde a um periodo de 45 minutos.
No final desse periodo devera ser encaminhado para a sala de aula (no caso das
aulas de 90 minutos).

O PROFESSOR QUE ENCAMINHOU O ALUNO PARA O GA DEVE:
o Preencher um impresso, indicando sempre uma tarefa para o aluno realizar.

e Chamar um Assistente Operacional que acompanhara o aluno ao GA ou a Direcéo da
Escola.

e Preencher, posteriormente, 0 mais rapido possivel, o impresso de participacao
disciplinar e entregéa-lo ao diretor de turma.

O DIRETOR DE TURMA DEVE:
o Comunicar todas as ocorréncias ao Encarregado de Educacao.
O ALUNO DEVE:
e Acompanhar o funcionario ao GA ou a Dire¢éo da Escola.
o Refletir sobre 0 seu comportamento incorreto.
o Realizar as tarefas propostas pelos professores que o encaminharam para o0 GA.
O ASSISTENTE OPERACIONAL DEVE:
e Acompanhar o aluno ao GA ou a Direc¢do, quando solicitado pelo professor curricular;
o Entregar a tarefa proposta ao professor que receber o aluno no GA;
e Levar ao GA ou a Diregdo o aluno que se encontra na escola e que esta a faltar as aulas;

e Levar a0 GA ou a Diregdo o aluno que manifestou algum comportamento incorreto,
fora das salas de aula.

e Sempre que ndo se encontre um professor em servico GA, deve o0 Assistente
Operacional acompanhar o aluno até um professor de A.A. que se encontre disponivel.
No caso de ndo se encontrar nenhum professor em servico de GA/AA deve o Assistente
Operacional encaminhar o aluno para a Biblioteca.

Os elementos do Gabinete ndo substituem o Diretor de Turma no seu trabalho em
matéria de acompanhamento e ac¢do disciplinar. O trabalho desenvolvido pressupde a
colaboragdo entre estes e a Direcdo da Escola, dando-lhes conta dos procedimentos
adotados e das medidas a tomar visando a superacdo dos casos de comportamentos
inadequados.

(Anexo I1)
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ANEXO Il1

Comportamentos observados e medidas a aplicar

Participagdo de ocorréncias disciplinares

Tipo 1 Comportamento observado
11 Entrar de forma turbulenta na sala de aula.
1.2 Perturbar o decorrer normal da aula com atitudes que ponham em causa a sua
concentracdo ou a dos colegas (ex: conversas sobre temas exteriores a licdo).
1.3 Danificar ou destruir o seu proprio material escolar.
14 Danificar ou destruir o material escolar de um colega.
15 Danificar ou destruir o material do edificio escolar.
1.6 Responder de forma agressiva a provocagdes de colegas.
1.7 Provocar de alguma forma um colega.
1.8 Fumar dentro do recinto escolar.
1.9 Faltar as aulas estando presente na escola.
1.10 Participar em brincadeiras gue ponham em causa o normal funcionamento das aulas.
Tipo 2 Comportamento observado
2.1 Sair da sala sem autorizacéo.
2.2 Agir de forma provocatéria, recusando-se a cumprir uma indicacéo legitima, pondo em
causa a autoridade do Professor ou Funcionario.
2.3 Faltar as aulas estando presente na escola, recusando-se a entrar na sala de aula.
2.4 Transportar ou usar quaisquer materiais que perturbem as atividades letivas*
2.5 Usar material tecnolégico (p.ex. o telemével) na sala de aula.
2.6 Danificar ou destruir intencionalmente o material de um colega.
2.7 Danificar ou destruir intencionalmente o material do edificio escolar.
2.8 Furtar valores ou objetos.
Tipo 3 Comportamento observado
3.1 Usar material tecnolégico (p.ex. telemével) na sala de aula de forma a causar danos
fisicos e ou morais.
3.2 Possuir ou consumir substancias aditivas.
3.3 Simular agressao fisica a professor ou funcionario.
34 Agredir fisica ou verbalmente um colega.
35 Agredir verbalmente um professor ou funcionario.
3.6 Agredir fisicamente um professor ou funcionario.
3.7 Falsificar documentos ou assinaturas em registos oficiais
3.8 Roubar / extorquir com violéncia
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Medidas corretivas e sancionatdrias
Tipo-1.1, 1.2 — 12 vez — Repreensdo pelo professor. Se for reincidente participagdo Diretor de
Turma/E.E.
1.3 — Participagdo ao DT / EE. Se o aluno for reincidente e subsidiado, o material danificado ndo
deverd ser reposto e deverd ser repensada a continuagdo do usufruto do mesmo (material
subsidiado).
1.4, 1.5 - Participacdo ao DT / EE — pagamento do material.
1.6,1.7,1.8,1.10 - Participacéo ao DT / EE.
1.9 - Participacdo ao DT / EE. Fica sujeito ao sistema de faltas injustificadas e ao processo de
penalizagdo das mesmas.
Se nas ocorréncias tipo 1.4 e 1.5 ndo pagar, aplicar-se-& o ponto 2c) do art® 26°do Estat. do Aluno
Se for reincidente em qualquer dos outros pontos aplicar-se-a sempre o ponto 2c) do art® 26°.
Tipo -2.1, 2.3 - Participagdo ao DT/ EE. Fica sujeito ao sistema de faltas injustificadas e ao
processo de penalizagdo das mesmas.
2.2 — Se for dentro da sala de aula ou onde se desenvolva trabalho escolar aplica-se o 2b) do art®
26°, se for reincidente 2c) do art® 26°.
2.4, 2.5 — O telemével ou qualquer outro material tecnoldgico é retirado ao aluno, devendo
ser entregue ao enc. de educ. pelo DT s6 ao fim de 48 horas. Se for reincidente este prazo sera
alargado até ao final do periodo dependendo do término do periodo (até ao maximo dois
meses). Se coincidir com o fim do periodo ser-lhe-a entregue no inicio do periodo seguinte.
Se for reincidente aplicar-se-a 2c) do art® 26°.
2.6, 2.7 - Pagar e ainda aplicacdo do 2c) do art° 26.
2.8 — Participagdo ao DT/ EE . Devolver ou pagar no caso de dano e ainda aplicagdo do 2c) do art°
26°. * * Consoante o furto este deve ou néo, ser participado a Esc. Segura.
Tipo*** - 3.1 — O telemével ou qualquer outro material tecnolégico é retirado ao aluno, devendo
ser entregue ao enc. de educ. pelo DT s6 ao fim de 48 horas. Se for reincidente este prazo sera
alargado até ao final do periodo dependendo do término do periodo (até ao maximo dois meses). Se
coincidir com o fim do periodo ser-lhe-a entregue no inicio do periodo seguinte.
3.2 - Participacdo ao DT/ EE/Direcéo/Esc. Segura e ainda, conforme a gravidade e a condi¢do do
aluno, a comisséo de protegdo de criangas e jovens.
3.3, 3.5 - Participacdo ao DT/Dire¢do/EE/Esc. Segura e aplicar-se-a 2c) do art® 26°. **
3.4 - Participacdo ao DT/Direcao/EE, aplicar-se-a 2c) do art® 26° ou/e 2e) do art® 26°. **
3.6 - Participacdo ao DT/Diregao/EE, aplicar-se-4 2b) do art® 28° ou efetuando trabalho
comunitario em instituicdo a definir conforme projeto apresentado e/ ou 2c) art® 28°**,
3.7, 3.8 - Participacéo ao DT/CE/EE/Esc. Segura.
** Consoante a gravidade da ac&o esta deve ou ndo ser participada a Esc. Segura.

** Consoante 0 tipo de agressdo — suspensdo até 10 dias ou transferéncia de escola.
***Para além das san¢des previstas para qualquer comportamento tipo 3 podem ser aplicadas outras medidas
disciplinares sancionatorias do art® 28.
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REGULAMENTO INTERNO

Ponto 2 ¢) do art® 26° - Realizacao de tarefas e actividades de integracio:

Tipo de Tipo de
Comportamento Atividades Duragéo
(reincidente) (dentro do recinto escolar)
11,12,16,1.7e Realizagdo de atividades fora da sala de aula Tempo
1.10. (fichas de trabalho, elaboracéo de composicdes graficas, estipulado pelo
pléasticas ou escritas, copia dos Deveres dos alunos, professor
manuscritos, etc) ou outro tipo de atividades por deciséo do
professor.
22,24e25 Participar na manutencéo da limpeza de salas de aula, 2 dias
corredores, bufete e espago exterior.
26e27 Participar na manutenc&o da limpeza de salas de aula, 2 dias
(Se néo pagar) corredores, bufete e espago exterior.
Tipo de
Comportamento
(12 vez)
33,34 Participar na manutencgéo da limpeza de salas de aula, 3dias
corredores, bufete e espago exterior.
35 Participar na manutencao da limpeza de salas de aula, 5 dias

corredores, bufete e espago exterior.

Visitas de Estudo
Se o aluno tiver mais de trés participagSes Tipo 1, duas participacées Tipo 2, uma
participagido Tipo 3 — Nio participa em Visitas de Estudo.

Nota: SituagOes que ndo estejam contempladas no Regulamento Interno seréo objeto de
posterior analise e decisdo.

Anexo Il
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