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DIRECAO - GERAL DOS ESTABELECIMENTOS ESCOLARES - DIREGCAO DE SERVICOS REGIAO ALENTEJO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA (135112)
TELF. 284-437300 FAX 284-437309

ABERTURA DE CONCURSO DE CONTRATAQAOADE ESCOLA
PARA DOCENTES - GRUPO 120 (INGLES)

Concurso para o suprimento de necessidades temporarias de pessoal docente, para
0 ano letivo 2015/2016, no Grupo de Recrutamento 120 (INGLES)

1. Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de Junho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, declaro aberto o concurso para

contratacao de pessoal docente, de acordo com 0s seguintes elementos:

Grupo de recrutamento 120 (Inglés)

N.° de horas semanais do horario: 9

Contrato de trabalho em funcdes publicas Termo resolutivo certo

Duracgao do contrato Anual com término a 2016-08-31

Local de trabalho Agrupamento de Escolas de Vidigueira

(Escola Sede e Pdlos)

Caracterizacao das fungdes Lecionacdo de Inglés a alunos do 3° ano
do ensino basico

Requisitos de admisséo Os previstos no artigo 22° do ECD

2. O concurso de contratacdo de escola realiza-se através de uma aplicacdo informatica
disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar na péagina
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/login

3. A formalizacéo das candidaturas decorre nos trés dias Uteis a seguir a validacdo do horario.

4. De acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de junho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, séo critérios objetivos de
selecéo, para os grupos de recrutamento previstos no Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de

fevereiro:

a) A Graduacao Profissional nos termos do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
132/2012, na redacéo do Decreto-Lei n.° 83-A/2014, com a ponderacao de 50 %, ou, em caso
de inexisténcia de candidatos com qualificacdo profissional, nos termos previstos no n.° 10 do

art.° 39.° do mesmo diploma.

b) A Avaliacdo Curricular com a ponderagao de 50 %.
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5. Para efeitos da alinea b) do ponto 4 serdo aplicados os seguintes subcritérios:

AVALIACAO DE DESEMPENHO

1° Subcritério — 20 pontos (com a ponderacédo de 10%)

Mencéo atribuida na Avaliagdo do Desempenho Docente no ano letivo 2014 / 2015
(ou ultima realizada)

Parametros Pontuacédo a atribuir
N&o avaliado 0 pontos
Insuficiente 0 pontos
Regular 10 pontos
Bom 15 pontos
Muito Bom 20 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

2° Subcritério — 50 pontos (com a ponderacdo de 25%)

Experiéncia profissional contabilizada em dias, no ensino do inglés no 1° ciclo do ensino
bésico, no &mbito da Oferta Complementar ou das Atividades de Enriguecimento Curricular.

Parametros Pontuac&o a atribuir
0 dias 0 pontos
De 1 a 365 dias 10 pontos
De 366 a 730 dias 20 pontos
De 731 a 1095 dias 30 pontos
De 1096 a 1825 dias 40 pontos
Mais de 1826 50 pontos

HABILITACAO/ FORMACAO COMPLEMENTAR

3° Subcritério — 30 pontos (com a ponderacao de 15%)

AclOes de formacéo acreditadas, no ambito da docéncia, nos ultimos dez anos.

Parametros Pontuacéo a atribuir
Sem formacéo creditada 0 pontos
De 1 a 24 horas 10 pontos
De 25 a 49 horas 20 pontos
De 50 a 74 horas 25 pontos
Igual ou superior a 75 horas 30 pontos

SUBCRITERIO DE DESEMPATE NA CONTRATACAO DE ESCOLA

Em caso de igualdade serd selecionado o candidato que apresente maior graduacao
profissional.
Caso persista a igualdade sera usado como segundo critério a maior idade, tendo como

referéncia a data de nascimento do candidato.
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6. Os candidatos sao primeiro ordenados de acordo com o critério da alinea a) do ponto 4,

sendo a lista divulgada na pagina do Agrupamento (www.aevid.pt).

7. Devem os candidatos, até ao final do periodo de candidaturas enviar para direcao@aevid.pt

ou geral@aevid.pt:

- documento de recolha de dados em formato PDF (disponivel, em formato Word, na pagina
do Agrupamento);

- 0S comprovativos de resposta a habilitacdo profissional e aos subcritérios da

candidatura.

8. Terminado o procedimento de selecdo, o 6rgdo de direcdo aprova e publicita a lista final

ordenada do concurso na péagina eletrénica (www.aevid.pt) e em local visivel da sede do

agrupamento.

9. A decisdao é igualmente comunicada aos candidatos através da aplicacdo eletronica da
Direcdo Geral da Administragéo Escolar.

10. A aceitacdo da colocacdo pelo candidato efetua-se, por via da aplicacdo referida no

namero anterior, até ao 1.° dia util seguinte ao da comunicac¢éo da colocacao.

11. A apresentacao € realizada no Agrupamento de Escolas de Vidigueira até ao 2.° dia util

seguinte ao da comunicacao da colocacéo.

12. Ap6s a aceitacdo o candidato selecionado, deve apresentar os documentos que
comprovem, de forma clara e inequivoca, as informacdes prestadas na candidatura e que

permitam a aplicacdo de todos os critérios e subcritérios de selecéo.

13. O ndo cumprimento dos prazos/indicacdes referidas nos nameros anteriores determinam a

anulagéo da colocagéo.

Vidigueira, 28 ggcositsibro de 2015

lsabe\IMarja Guefreiro Contente
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