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1. Introdugao

“A avaliagdo do desempenho do pessoal docente visa a melhoria da qualidade do servico educativo e da
aprendizagem dos alunos, bem como a valorizacdo e o desenvolvimento pessoal e profissional dos

docentes.”, art? 32, Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro.

O presente documento tem como objetivo central o enquadramento do processo de avaliacdo de
desempenho do pessoal docente definindo os procedimentos de avaliacdo para os docentes do
agrupamento.

A legislacdo tida como referente foi o Decreto-Lei n.2 41/2012, de 21 de fevereiro e o Decreto Regulamentar
n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, bem como as demais orienta¢des e normativos emanados pela tutela.

Para além do referido, o Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Vidigueira, bem como o Plano
Anual de Atividades sdo documentos importantes de contextualizacdo, no que aos objetivos e metas diz

respeito.

O desenvolvimento de todo o processo de avaliagdo do desempenho docente, pela seriedade processual que
exige, pela elevada responsabilidade que coloca na figura do avaliador (interno e externo) e pelas
implicagGes que acarreta na carreira do avaliado, deve pautar-se por principios e padrdes éticos elevados,
gue todos os intervenientes deverdao assumir, com base nos seguintes pressupostos: Sigilo relativamente a
todos os elementos internos do processo; simplicidade; clareza; transparéncia; coeréncia e critério na gestao
de todas as dimensdes e etapas do processo; bom senso, ponderagao e equilibrio nas decisdes a tomar;
utilidade/interesse das informacdes apresentadas pelo avaliado; isencdo, rigor e equidade; responsabilidade

partilhada.

2. Elementos de referéncia

A avaliacdo de desempenho pressupde a existéncia de um quadro de referéncia:

Decreto-lei n2 41/2012, de 21 de fevereiro - altera o Estatuto da Carreira dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei n?
270/2009, de 30 de Setembro;

e Decreto Regulamentar n2 26/2012, de 21 de fevereiro — regulamenta a ADD;

e Ponderagdo Curricular -Despacho normativo n219/2012, de 17 de agosto;

e Despacho n? 12567/2012, de 26 de setembro — estabelece os universos e critérios para a

determinagdo dos percentis;
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e Despacho 13981/2012, de 26 de outubro — estabelece os parametros para a avaliacdo
externa da dimensao cientifico - pedagdgica;

e Despacho Normativo n.2 24/2012, de 26 de outubro - determina a constituicio e
funcionamento da bolsa de avaliadores externos;

e Projeto Educativo do Agrupamento;

e Plano Anual de Atividades;

e Projeto Docente - facultativo (art.2 172 do Decreto Regulamentar n? 26/2012, de 21 de
Fevereiro);

e Parametros estabelecidos para cada uma das dimensdes da avaliagao (art.2 6.2 do Decreto

Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro).

3. Dimensoes da Avaliagao

De acordo com o artigo 212, do Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro, a avaliacdo

do desempenho concretiza-se nas seguintes dimensdes:

Dimensoes Ponderagdo Observagoes

a) Cientifica e Pedagdgica; 60% Havendo lugar a Observagao de
Aulas, a avaliagdo externa
b) Participagdo na escola e representa 70% da percentagem
relagdao com a comunidade; 20% prevista na alinea a) e a avaliagao
interna representa 30% dessa
c) Formagao Continua e mesma percentagem.

Desenvolvimento profissional 20%

4. Dominios e indicadores da avaliagdo
Os dominios operacionalizam as dimensdes em planos mais restritos permitindo descrever de forma
clara os aspetos do desempenho docente e os correspondentes deveres e responsabilidades
profissionais. Assim, devem ser analisados de forma integrada e globalizante no interior da
dimensdo a que se reportam. Os indicadores traduzem a operacionalizacdo do desempenho
docente em evidéncias nos dominios, contribuindo para orientar a agao profissional.
No sentido apresentado, foi definido um conjunto de indicadores que constituem a base da reflexdo

do docente (na sua autoavaliacdo) e do processo de analise avaliativa do avaliador.
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5. Niveis e Descritores

A definicao de niveis de desempenho tem por objetivo a descricdo pormenorizada do desempenho
docente por forma a clarificar o que deve ser avaliado. A formulacdo dos niveis descreve
comportamentos passiveis de serem observados ou documentados e de acordo com uma escala
gue determina o seu grau de concretizacdo. Os niveis propostos constituem uma orientacdo e um
referencial no sentido de objectivar a apreciacdao do desempenho. Servem para balizar e orientar a
descricao de cada desempenho segundo referentes comuns, mas ndao fecham as possibilidades de
maior desenvolvimento ou explicitacdo. Tomando como referéncia os cinco niveis de avaliagdo de
desempenho docente vigentes — Excelente, Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente —, as
descricbes do nivel Bom caracterizam a consecu¢cdo de um desempenho correspondente, sem
limitagOes, ao essencial dos indicadores enunciados. Os niveis Regular e Insuficiente correspondem,
respetivamente, a desempenhos com limitacdes ou graves limitacdes no essencial dos indicadores
enunciados. Os niveis Muito Bom e Excelente situam-se no patamar de desempenho que, para além
da satisfacdo dos requisitos essenciais, se caracteriza, no conjunto das dimensées, por niveis
elevados de iniciativa, colaboracdo e investimento a que acresce, para o nivel de Excelente, o

reconhecimento da sua influéncia e papel de referéncia na escola e na profissdo (Anexo I).

6. Elementos de referéncia da avaliagao de desempenho
Consideram-se elementos de referéncia da avaliagao:

a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas de Vidigueira;
b) O desenvolvimento do Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas n.2 2 de Vidigueira;

c) Os parametros estabelecidos para cada uma das dimensGes aprovadas pelo Conselho

Pedagdgico.
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7. Elementos obrigatdrios do processo de avaliagao

Relatério da
autoavaliagao
(elaborado pelo
professor)

Anexo Il

A autoavaliagdo concretiza-se através de um relatério que deve abordar os seguintes dominios:

- Descri¢do da atividade profissional (Breve descrigdo da atividade profissional desenvolvida no
periodo em avaliagdo; a¢Oes realizadas no ambito do servigo letivo e ndo letivo; periodo de
concretizagdo dessas agdes;)

- Contributo individual para os objetivos e metas do Agrupamento (Contributo para a
prossecucdo dos objetivos e metas do PE e PAA, no ambito das atividades exercidas, com
apresentacdo das evidéncias sobre o seu desempenho e respetiva apreciagao.

-Andlise pessoal da atividade letiva e ndo letiva (Andlise pessoal e balango da atividade letiva e
nao letiva; participagdo e articulagdo com as estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica;
processo de Avaliagdo das Aprendizagens dos alunos.

Formagao realizada (Formacdo realizada e apreciagdo dos seus beneficios para a atividade letiva e
ndo letiva;

identificagdo da designacdo da formacgdo, tipologia, duracdo e entidade

formadora/dinamizadora e respetiva classificagdo)

Proposta de
classificagao final
(elaborada pelos

avaliadores)

Anexo lll

A proposta é elaborada pelo(s) professor(es) avaliador(es), que a regista(m) em grelha propria,
ponderando os dominios comuns relevantes da avaliagdo, pontuados na escala de 0 a 10
(registando a proposta da classificacdo final, a correspondente proposta de mengao qualitativa e o
parecer fundamentado sobre a mesma).

Classificagao final

(SADDCP)

A Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico, apds harmonizar as
propostas dos avaliadores internos, procede a sua validagdo, garantindo a aplicacdo das
percentagens de diferenciacdo dos desempenhos, e aprova a classificagao final.

8. Avaliagao por Ponderagao Curricular

A avaliacao de desempenho docente por ponderagdo curricular obedece ao Despacho normativo n2

19/2012, de 17 de agosto.

Elementos de Ponderagao Curricular Ponderacao Ponderagao*
a) Habilitagdes académicas e profissionais 10% 10%
b) Experiéncia profissional 40% 45%
¢) Valorizagdo Curricular 30% 35%
d) Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢Ges de 20% 10%
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social

* Na falta de exercicio dos cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social, é atribuido ao avaliado 1 ponto na componente d)

Aprovado em reunido de Conselho Pedagdgico de 12 de janeiro de 2022

A Presidente do Conselho Pedagdgico, Isabel Contente
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Anexo | - DESCRITORES DE DESEMPENHO DA FICHA DE REGISTO DE ATIVIDADE

Dimensao Cientifica e Pedagodgica

Niveis de
Desempenho

Descritores

Excelente

O/A docente:

- Demonstra uma atitude bastante informada face as politicas educativas, refletindo criticamente sobre as
suas praticas educativas e aplicando os seus conhecimentos em prol da melhoria das praticas da sua
instituicdo, constituindo uma referéncia para o desempenho dos colegas com quem trabalha.

- Revela um profundo comprometimento na promogdo do desenvolvimento integral do aluno e investe na
promogdo e sucesso das suas aprendizagens, promovendo ambientes de trabalhos seguros, exigentes e
estimulantes e valorizando os diferentes saberes dos alunos.

- Atua como figura de referéncia na promogdo do trabalho colaborativo e apoio aos colegas, bem como no
desenvolvimento de projetos da escola e com a comunidade.

- Procede a completa planificagdo da sua atividade letiva, de curto e médio prazo, antecipando e procedendo
a0s ajustes necessarios a sua planificagdo de longo prazo.

- Determina claramente todos os recursos necessarios, promovendo a gestdo propria dos tempos e prazos, e
cumprindo de forma segura a atividade letiva planificada, sem qualquer tipo de constrangimento, face aos
meios e tempo disponiveis.

- Planifica tendo em vista o total desenvolvimento e aprofundamento dos contetdos face a totalidade das
aprendizagens e dos objetivos preconizados nos programas.

- As planificagdes exibem e promovem, de forma inequivoca, uma grande pluralidade de mecanismos e
atividades envolvendo articulagdo ao nivel interdisciplinar (conselhos de turma), ao nivel de disciplina, e ao
nivel transdisciplinar (clubes e projetos), constituindo-se referéncia sustentada ao nivel da articulagdo
horizontal.

- As planificagbes exibem e promovem, de forma inequivoca, uma grande pluralidade de mecanismos de
articulagdo e atividades envolvendo diversas turmas e alunos de diferentes anos de escolaridade e de niveis
de ensino.

- Constitui-se como referéncia interpares ao nivel da planificacdo e concegdo de estratégias, promotoras de
iversificacdo e diferenciacdo pedagdgica, colaborando e promovendo a produgdo de recursos e materiais
dequados a diversidade dos seus alunos e dos diferentes contextos de aprendizagem.

- A planificagdo sinaliza a definigdo, produgdo e implementagdo dos vdrios tipos de avaliagdo (diagndstica,
formativa e sumativa) de forma perfeitamente integrada e coerente, calendarizada, atendendo ao
desenvolvimento real da atividade letiva planificada e potenciadora dos seus impactos.

- Concebe e implementa estratégias e instrumentos de avaliagdo diagndstica/formativa/sumativa,
monitorizando o desenvolvimento das aprendizagens. Reflete sobre os resultados dos alunos e informa-os
sempre, e em tempo Util, sobre os progressos e as necessidades de melhoria.

- Denota grande flexibilidade na adequagdo dos instrumentos utilizados promovendo a troca de experiéncias
e boas praticas com os colegas.

- Diversifica, regularmente e de forma sustentada, as metodologias e os instrumentos de avaliagdo
implementados, tendo sempre em vista que os instrumentos aplicados respondam as necessidades
especificas da avaliagdo e ao contexto da diferenciagdo pedagdgica dos alunos.

- E referéncia ao nivel da promogdo da inovacdo na definicdo das metodologias e dos instrumentos de
avaliagdo aplicados.

- Aplica os critérios de avaliagao, promovendo a reflexdo e discussGo em torno dos mesmos.

-Constitui-se como referéncia ao nivel da clareza e transparéncia da sua aplicagdo, auxiliando
permanentemente os colegas que exibam maiores dificuldades.

- Promove, define e utiliza sistematicamente processos de monitorizagéo de desempenho da sua atividade de
avaliagdo e utiliza as conclusGes retiradas para reorientar estratégias de ensino e adequar os mecanismos e
instrumentos de avaliagdo em conformidade tendo como preocupagdo primordial a implementagdo de
corregGes aos diversos procedimentos e a melhoria do desempenho dos alunos e dos resultados por eles
obtidos.

Muito Bom

O/A docente:

- Demonstra uma atitude informada face as politicas educativas, refletindo criticamente sobre as suas
praticas educativas e aplicando os seus conhecimentos em prol da melhoria das praticas da sua instituigdo.

- Denota relevante conhecimento cientifico de todas as matérias e conteudos, constituindo-se,
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comprovadamente, como elemento de apoio cientifico e pedagdgico ao trabalho dos colegas.

- Denota bom dominio pedagdgico ao nivel do trabalho de preparacdo e elaboragdo de instrumentos,
apresentando pontualmente alguma inovagdo relativamente ao processo pedagogico, no ambito da sua
implementagao.

- Denota um bom dominio ao nivel dos diferentes meios didaticos disponiveis, integrando-os, de forma
coerente e sustentada na preparagdo do processo de ensino.

- Revela um elevado comprometimento na promog¢do do desenvolvimento integral do aluno e investe na
promogdo e sucesso das suas aprendizagens, promovendo ambientes de trabalhos seguros, exigentes e
estimulantes.

- Trabalha colaborativamente, partilha os seus conhecimentos e participa ativamente no desenvolvimento de
projetos da escola e com a comunidade. Utiliza processos de monitorizagdo do seu desempenho e reorienta
as estratégias de ensino em conformidade.

- Procede a completa planificagdo da sua atividade letiva, de curto e médio prazo, procedendo a ajustes
pontuais a planificagdo de longo prazo.

- Determina a generalidade os recursos necessarios, organizando os tempos e prazos, e cumprindo de forma
normal a atividade letiva planificada, sem constrangimentos assinalaveis, face aos meios e tempo
disponiveis.

- Planifica tendo em vista o total desenvolvimento dos conteudos face a globalidade das aprendizagens e dos
objetivos preconizados nos programas.

- As planificagbes exibem e promovem, comprovadamente, alguns mecanismos e atividades envolvendo
alguma diversificagdo da articulagdo ao nivel interdisciplinar (conselhos de turma), ao nivel de disciplina, e ao
nivel transdisciplinar (clubes e projetos), constituindo-se boa pratica ao nivel da articulagdo horizontal.

- Promove planificagdes que, comprovadamente, exibem uma diversidade de mecanismos de articulagéo e
algumas atividades envolvendo turmas e alunos de diferentes anos de escolaridade e de niveis de ensino.
-Promove a planificacdo e concecdo de estratégias, promotoras de diversificagcdo e diferenciacdo pedagodgica,
colaborando na produgdo de recursos e materiais adequados a diversidade dos seus alunos e dos diferentes
contextos de aprendizagem.

- A planificagdo sinaliza a produgdo e implementagdo dos varios tipos de avaliagdo (diagndstica, formativa e
sumativa) de forma bastante integrada e coerente, calendarizada, atendendo a planificagdo da atividade
letiva e potenciais alteragGes.

-Concebe e implementa estratégias e instrumentos de avaliagdo diagndstica/formativa/sumativa,
monitorizando o desenvolvimento das aprendizagens. Informa sempre, e em tempo util, os alunos sobre os
progressos e as necessidades de melhoria.

- Denota alguma flexibilidade na adequagdo dos instrumentos utilizados incentivando e colaborando na troca
de experiéncias e de boas praticas com os colegas.

- Diversifica, regularmente, os instrumentos de avaliagdo implementados, procurando que respondam as
necessidades especificas da avaliagdo no contexto da diferenciacdo pedagdgica de grupos de nivel.

- Aplica os critérios de avaliagdo, colaborando de forma esclarecida e participante para a reflexdo e discussdo
em torno dos mesmos.

- Auxilia regularmente os colegas que exibam maiores dificuldades.

- Define e utiliza processos de monitorizagéo de desempenho da sua atividade de avaliagdo e utiliza as
conclusdes retiradas para adequar mecanismos e instrumentos de avaliagdo em conformidade, tendo como
preocupagdo primordial a implementagdo de corre¢Ses aos diversos procedimentos e a melhoria do
desempenho dos alunos e dos resultados por eles obtidos.

Bom

O/A docente:

- Demonstra uma atitude informada face as politicas educativas e aplicando, quando solicitado, os seus
conhecimentos em prol da melhoria das praticas da sua institui¢do.

- Denota conhecimento cientifico da generalidade das matérias e conteudos, ndo produzindo erros
cientificos graves ao nivel dos instrumentos elaborados e utilizados no ambito da sua atividade, colaborando
com colegas na preparagdo do trabalho.

- Denota dominio pedagdgico ao nivel do trabalho de preparagdo e elaboragdo de instrumentos, revelando-
se capaz no dmbito da sua implementagdo.

- Denota dominio ao nivel dos meios didaticos normalmente necessarios, integrando-os, de forma regular e
coerente na preparagdo do processo de ensino.

- Revela comprometimento na promog¢do do desenvolvimento integral do aluno e na qualidade das suas
aprendizagens, promovendo ambientes de trabalhos seguros.

- Participa no trabalho colaborativo e nos projetos da escola com alguma regularidade.

- Procede a generalidade da planificagdo da sua atividade letiva, de médio prazo, colaborando com ajustes
pontuais a planificagdo de longo prazo.

- Determina os principais recursos necessarios, articulando os tempos e prazos, e cumprindo a atividade
letiva planificada sem constrangimentos problematicos, face aos meios e tempo disponiveis.

- Planifica tendo em vista o desenvolvimento dos conteudos fundamentais face a globalidade das
aprendizagens e dos objetivos preconizados nos programas.
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- As planificagdes sinalizam a colaboragdo ao nivel da implementagéo de vdrias atividades que envolvem
algum nivel de articulagdo ao nivel interdisciplinar (conselhos de turma).

- As planificagGes sinalizam a colaboragdo ao nivel da implementagdo de vdrias atividades envolvendo turmas
e alunos de diferentes anos de escolaridade.

- Planifica a utilizagdo de estratégias pontuais que pretendem a diversificagdo e a diferenciagdo pedagogica,
colaborando pontualmente na utilizagdo de recursos e materiais adequados a diversidade dos seus alunos e
dos diferentes contextos de aprendizagem.

- Sinaliza a implementagdo dos vdrios tipos de avaliagdo (diagndstica, formativa e sumativa), atendendo a
calendario pré estabelecido.

- Implementa estratégias e instrumentos de avaliagdo diagndstica/formativa/sumativa, registando e
disponibilizando os resultados. Informa regularmente os alunos sobre os resultados obtidos.

- Adequa pontualmente alguns instrumentos utilizados colaborando na troca de experiéncias e de boas
praticas com os colegas, quando solicitado.

- Diversifica alguns dos instrumentos de avaliagdo implementados, reforgando as aplicagdes nas situagdes de
alunos que evidenciam maiores dificuldades de aprendizagem.

- Aplica os critérios de avaliagao, participando nos processos de reflexdo sobre a sua implementagado

- Aplica processos de monitoriza¢do de desempenho da sua atividade de avaliagdo sumativa, utilizando as
conclusdes para corrigir futuras aplicagdes de instrumentos de avaliagdo aos alunos.

O/A docente:

- Demonstra alguns conhecimentos face as politicas educativas e colabora pontualmente com os seus pares
em prol da melhoria das praticas da sua instituicdo.

- Evidencia reduzidas lacunas ao nivel do conhecimento cientifico da generalidade das matérias e conteudos,
produzindo erros cientificos pouco significativos ao nivel dos instrumentos elaborados e utilizados no ambito
da sua atividade, colaborando pontualmente com colegas na preparagdo do trabalho.

- Denota poucas lacunas de caracter pedagogico ao nivel do trabalho de preparagdo e elaboragdo de
instrumentos, revelando-se capaz no dmbito da sua implementagdo.

- Denota suficiente dominio ao nivel dos meios didaticos normalmente necessarios, integrando-os, de forma

Regular coerente na preparagdo do processo de ensino.
- Revela alguma preocupagdo com as aprendizagens dos alunos, embora a sua ac¢do nao seja eficaz.
- Desenvolve trabalho colaborativo quando solicitado.
- Elabora a planificagdo da sua atividade letiva, de forma genérica, colaborando pontualmente com ajustes
pontuais a planificagdo de longo prazo.
- Determina genericamente 0s recursos necessarios, cumprindo a atividade letiva planificada com
constrangimentos pontuais, face aos meios e tempo disponiveis.
- Planifica, com algumas lacunas, o desenvolvimento dos conteudos fundamentais face a globalidade das
aprendizagens e dos objetivos preconizados nos programas.
- As planificacGes sinalizam a colaboragdo em atividades pontuais que envolvem alguma articulagdo ao nivel
interdisciplinar (conselhos de turma).
- As planificagdes ndo permitem identificar a participagdo em atividades dinamizadas com vista ao
desenvolvimento de articulagdo vertical.
- Ndo planifica a utilizagdo de estratégias que pretendem a diversificacdo e a diferenciagdo pedagogica,
embora colaborando pontualmente na utilizagdo de recursos e materiais adequados a diversidade dos seus
alunos e dos diferentes contextos de aprendizagem.
- A planificagdo sinaliza a implementagdo pontual de alguns instrumentos de avaliagdo (diagndstica,
formativa e sumativa), atendendo a calendario pré estabelecido. Informa pontualmente os alunos sobre os
resultados obtidos.
- Colabora na troca de resultados com os colegas, quando solicitado.
- Diversifica pontualmente os instrumentos de avaliagdo implementados.
- Aplica, com algumas lacunas, os critérios de avaliagdo, participando dos processos de reflexdo sobre a sua
implementacdo.
O/A docente:
- Demonstra alguns conhecimentos face as politicas educativas mas raramente colabora com os seus pares em
prol da melhoria das praticas da sua instituicdo.
- Evidencia fortes lacunas ao nivel do conhecimento cientifico de algumas das matérias e conteudos,
produzindo erros cientificos, por vezes significativos, ao nivel dos instrumentos elaborados e utilizados no
Ambito da sua atividade, colaborando pouco com colegas na preparagdo do trabalho.
o - Denota lacunas assinaldveis de caracter pedagdgico ao nivel do trabalho de preparagdo e elaboragdo de
Insuficiente instrumentos, revelando-se problematico no ambito da sua implementacio.

- Denota reduzido dominio ao nivel dos meios didaticos normalmente necessarios, tendo dificuldade em
integra-los de forma coerente e sustentada no seu trabalho de preparagdo.
- Ndo assume a responsabilidade pelas aprendizagens dos alunos e ndo promove um ambiente seguro.

- Ndo se considera responsavel por participar no desenvolvimento de trabalho colaborativo
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- Elabora a planificagdo da sua atividade letiva, com graves lacunas, ndo colaborando nos ajustes pontuais a
planificagdo de longo prazo.

- Determina, com graves lacunas, os recursos necessdrios, cumprindo a atividade letiva planificada com
constrangimentos assinalaveis, face aos meios e tempo disponiveis.

- Planifica, com graves lacunas, o desenvolvimento dos conteudos fundamentais face a globalidade das
aprendizagens e dos objetivos preconizados nos programas.

- As planificagdes nao sinalizam qualquer participagdo ou colaboragdo em atividades envolvendo algum nivel
de articulagdo ao nivel interdisciplinar (conselhos de turma).

- As planificagbes ndo permitem identificar a participagdo em atividades dinamizadas com vista ao
desenvolvimento de articulagao vertical.

- O/A docente ndo planifica a utilizacdo de estratégias que pretendem a diversificagdo e a diferenciagdo
pedagogica, e ndo colabora na utilizagdo de recursos e materiais adequados a diversidade dos seus alunos e
dos diferentes contextos de aprendizagem.

- A planificagdo ndo sinaliza a implementagdo de instrumentos de avaliagdo (diagnostica, formativa e
sumativa).

- Implementa, com falhas pontuais, os instrumentos de avalia¢do diagndstica/formativa/sumativa predefinidos
lem departamento/grupo disciplinar, registando os resultados. Informa pontualmente os alunos sobre os
resultados obtidos.

-N3do colabora na troca de resultados ou de experiéncias com os colegas.

- Ndo diversifica as metodologias nem os instrumentos de avaliagdo implementados.

- Aplica, com graves lacunas, os critérios de avaliacdo, ndo participando dos processos de reflexdo sobre a
aplicacdo dos mesmos.

Dimensao-Participacao na Escola e Relagao com a Comunidade Educativa

Niveis de Descritores
Desempenho

O/A docente:
- Dinamiza agOes e envolve-se ativamente na conceg¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos
orientadores que visam atingir os objetivos institucionais da escola, e as suas iniciativas produzem impactos
considerdveis e visiveis na institui¢do.
- Dinamiza agGes e envolve-se ativamente na concegao e uso de dispositivos de avaliagdo da escola. As suas
iniciativas produzem impactos consideraveis e visiveis na instituicdo e no desenvolvimento de projetos e
atividades que visam o trabalho colaborativo e a ligagdo escola-comunidade.
- Constitui-se como uma referéncia junto dos colegas, sendo promotor(a) de inovagdo e de franca abertura a
comunidade escolar e local.
- Dinamiza e coordena projetos ou atividades de ambito nacional ou internacional de elevada qualidade e/ou
inovagdo promovendo uma avaliagdo criteriosa dos resultados e das repercussées na melhoria da vida da

Excelente escola.

- Contribuiu de uma forma clara para o desenvolvimento da organizagdao no ambito da implementagdo dos
Projetos em dreas passiveis de identificagéo, constituindo-se como figura de referéncia nesta area.

- Tem iniciativa no desenvolvimento de agdes que visam atingir os objetivos institucionais do agrupamento e
produz, sistematicamente, reflexdes que promovem a melhoria do funcionamento das estruturas em que
participa.

- Envolve-se ativamente na conce¢do, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e
orientadores da vida da escola, trabalhando de forma continuada com diferentes drgdos e estruturas
educativas.

- Apresenta, de forma sustentada, sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do agrupamento,
trabalhando de forma continuada com os diferentes érgdos e estruturas educativas, constituindo uma
referéncia na organizagao.

O/A docente

-Demonstra forte iniciativa no desenvolvimento de atividades que visam atingir os objetivos institucionais da
escola, sendo a sua ag¢do, nesta matéria, relevante para o trabalho dos seus pares. As suas iniciativas
produzem alguns impactos relevantes na instituicdo e no desenvolvimento da ligagdo escola-comunidade.

-E promotor(a) de alguma inovacdo reconhecendo a necessidade de abertura & comunidade escolar e local.

Avaliacdo de Desempenho Docente
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Muito Bom

-Colabora na dinamizagdo de projetos ou atividades de ambito nacional ou internacional, promovendo uma
avaliagdo criteriosa dos resultados.

-Realiza acgbes que, em sede de trabalho colaborativo bem como no desenvolvimento dos Projetos,
contribuiram param o desenvolvimento da organizagdo em dreas passiveis de identificagdo.

-Colabora em agdes que visam atingir os objetivos institucionais do agrupamento e colabora na produgdo de
reflexdes que promovem a melhoria do funcionamento das estruturas em que participa.

-Colabora na concegdo, desenvolvimento e avaliagdo dos documentos institucionais e orientadores da vida
da escola.

-Apresenta, regularmente, sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do agrupamento,
colaborando de forma continuada com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas.

Colabora na implementagdo dos mecanismos internos de avaliagdo e desenvolvimento da instituigdo.

Bom

O/A docente

-Colabora e desenvolve algumas atividades que contribuem para a realizagdo dos objetivos e metas do
Projeto Educativo e do PAA.

-Colabora/participa no desenvolvimento de agdes que visam atingir os objetivos institucionais da escola,
nomeadamente no desenvolvimento da relagdo escola-comunidade.

-Participa em projetos ou atividades de ambito nacional ou internacional, colaborando na avaliagdo dos
resultados.

-Colabora, pontualmente, em reflexdes com vista a melhoria do funcionamento das estruturas em que
participa.

-Conhece os documentos institucionais e orientadores da vida da escola e colabora, quando solicitado, na
sua concecdo, desenvolvimento e avaliagdo.

-Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade do agrupamento, colaborando com os
diferentes érgdos e estruturas educativas, quando solicitado.

-Participa, quando solicitado, na implementagdo dos mecanismos internos de avaliagdo e desenvolvimento da
instituigcdo.

Regular

O/A docente:

-Contribui precariamente para a realizagdo dos objetivos e metas do Projeto Educativo e do PAA.
-Colabora/participa, de forma pontual e ndo sustentada, no desenvolvimento de agdes que visam atingir os
objetivos institucionais da escola, nomeadamente no desenvolvimento da relagdo escola-comunidade.
-Procura envolver-se em projetos ou atividades de ambito nacional ou internacional, disponibilizando-se a
colaborar pontualmente em algumas agdes.

- Colabora precariamente com os diferentes 6rgdos e estruturas educativas em que participa e s6 quando
solicitado.

- Conhece, de forma genérica, aspetos dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola.

- Apresenta, esporadicamente, sugestdes com vista a melhoria da qualidade do agrupamento.

-Participa de forma pouco consistente, mesmo quando solicitado, na implementagéo dos mecanismos
internos de avaliagdo e desenvolvimento da instituicdo.

Insuficiente

O/A docente

-Ndo se envolve e ndo contribui de forma satisfatéria para a realizacdo dos objetivos e metas do Projeto
Educativo e do PAA.

-Ndo colabora no desenvolvimento de agBes que visam atingir os objetivos institucionais da escola,
nomeadamente no desenvolvimento da relagdo escola-comunidade.

-Ndo procura envolver-se ou dinamizar a participagdo em projetos ou atividades de ambito nacional ou
internacional.

-Ndo colabora ou colabora mal com os diferentes drgdos e estruturas educativas em que participa, mesmo
quando solicitado.

-Desconhece ou revela pouco conhecimento dos documentos institucionais e orientadores da vida da escola
e ndo participa em atividades que promovam a sua concretizagdo.

-Ndo apresenta sugestdes com vista a melhoria da qualidade do agrupamento.
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Dominio-Formagao Continua e Desenvolvimento Profissional

Niveis de Descritores
Desempenho
O/A docente:
- Promove de forma sistematica iniciativas de atualizagdo cientifica, pedagdgica e didatica,
implementando consistentemente a sua utilizagdo na melhoria das suas praticas letivas.
- Promove sistematicamente, através de trabalho colaborativo, a partilha do conhecimento,
| potenciando o seu desenvolvimento profissional e o desenvolvimento organizacional do agrupamento e
Excelente dos seus recursos humanos.
- Apresenta no minimo uma média de 12,5 horas de formagdo creditada por ano de servigo, com
classificagdo ponderada minima de excelente (9,0 a 10 valores) e/ou conclusdo de formagdo superior,
pds licenciatura, pds graduada, na area educacional/disciplinar ou que releve para a progressdo na
carreira.
O/A docente:
- Promove, com regularidade, iniciativas de atualizacdo cientifica, pedagdgica e didatica, promovendo a
sua utilizagdo com vista a melhoria das suas praticas letivas.
Muito Bom - Contribui para a promogdo do trabalho colaborativo como forma de partilha do conhecimento, do seu
desenvolvimento profissional potenciando os recursos humanos do agrupamento.
- Apresenta no minimo uma média de 12,5 horas de formacgdo creditada por ano de servigo, com
classificagdo ponderada minima de muito bom (8,0 a 8,9 valores).
O/A docente:
- Promove algumas iniciativas de atualizagdo cientifica, pedagdgica e didatica, revelando alguma
preocupagdo de as usar na melhoria das praticas letivas.
Bom -Partilha os conhecimentos adquiridos com os seus pares, sempre que se proporcionam oportunidades.
- Apresenta no minimo uma média de 12,5 horas de formagdo creditada por ano de servigo, com
classificagdo ponderada minima de bom (6,5 a 7,9 valores).
Ou alternativamente
-Foi candidato a a¢des de formagao continua que permitissem atingir a média de 12,5 horas por ano,
n3o tendo sido alvo de selegdo para a agdo/agdes a que se candidatou.
O/A docente:
- Promove esporadicamente iniciativas de atualizagdo cientifica, pedagdgica e didatica, ndo revelando
preocupagdo de as usar na melhoria das suas praticas letivas.
Regular - Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas ndo mobiliza o conhecimento adquirido na
melhoria do seu desempenho ou do agrupamento.
- Frequentou agdes de formagdo com duragdo inferior a 12,5 horas por ano, por ndo ter promovido a
sua candidatura adicional a oferta creditada promovida pela escola e/ou centro de formag3o.
O/A docente:
- Ndo promove iniciativas de atualizagdo cientifica, pedagdgica e didatica.
- Ndo colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional, desvalorizando o principio do
Insuficiente | desenvolvimento profissional e ndo reconhece os beneficios deste na melhoria do seu desempenho ou

do agrupamento.
- Nao frequentou nenhuma agao de formagdo, por nao ter promovido a sua candidatura a qualquer das
ofertas creditadas promovidas pela escola e/ou centro de formagdo.
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Anexo Il - RELATORIO DA AUTO-AVALIACAO

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA

Relatério de Auto-avaliagao de Desempenho Docente
Ano Letivo

Nome Grupo

Categoria Departamento

1. Autodiagndstico (realizado no inicio do procedimento de avaliagdo)

Aspetos a considerar: Relacionar com os dominios de avaliagdo e/ou fungdes/atividades especificas ndo enquadraveis nos
dominios; insergao na vida da escola.

2. Descrigao da atividade profissional

Aspetos a considerar: Breve descrigdao da atividade profissional desenvolvida no periodo em avaliagdo; agdes realizadas no ambito
do servico letivo e ndo letivo; periodo de concretizagdo dessas acgoes.

3. Contributo individual para os objetivos e metas do Agrupamento

Aspetos a considerar: Contributo para a prossecucdo dos objetivos e metas, no ambito das atividades exercidas, com apresentacgdo
das evidéncias sobre o seu desempenho e respetiva apreciagdo. Para avaliar cada dimens&o (tendo por referéncia os respectivos
dominios), o docente avaliado mobilizara o minimo de 2 evidéncias e 0 maximo de 4 evidéncias. Cada evidéncia inclui: identificagdo
da atividade/tarefa; enquadramento da atividade/tarefa no projecto educativo e plano anual de atividades do Agrupamento;
metodologias e estratégias; resultados obtidos e respetiva apreciagao.

4. Analise pessoal da atividade letiva e nao letiva

Aspetos a considerar: Andlise pessoal e balango da atividade letiva e ndo letiva. Elementos de referéncia para essa analise: padrdes
de desempenho docente; objetivos e metas fixados no projeto educativo e plano anual de atividades.
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5. Formagao realizada

Aspetos a considerar: Formacgdo realizada e apreciagdo dos seus beneficios para a atividade letiva e ndo letiva (identificagcdo da
designacdo da formacao, tipologia, duragdo e entidade formadora/dinamizadora).

6. Comentario do(a) avaliador(a)

, de de 20....

A(O) Docente

(Nota- O relatdrio de auto-avaliagdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, ndo podendo exceder trés
pdginas A4, Tipo de Letra - Calibri, Tamanho-12)
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA

EEFLUBLICA
POETUGLIESA

ALk

Anexo Il - PROPOSTA DE CLASSIFICAGAO FINAL

A"u'AIJAI;.E.CI- DE DESEMPENHO DOCENTE
Ficha de Avaliac3o - Ano Letive

Mome do Avaliador:

Cargo:

Drepartamento:

Mome do avaliado:

Categoria: Escaldo:

Periodo em avaliagao:

Grupo de Recrutamento:

DIMENSAD CIENTIFICA E PEDAGOGICA

Dominios

Fontes de
Infarmagdo

Indicadores

Insufickente

Excelente

Compromisso Com a
CONSENBLA0 & O usd O
conhecimento profissional

Cofmpromisss Com a
promogio da aprendizagem
& do desenvolvimento
pessoal e civico dos alunos

Compromisso com & grupo
e pares & com a escola

Preparacio e onganizacio
das atividades lectivas.

Dossié de B LisD, |rrfc-rma.;,ac-admmr5|ra|r.~a |atas, pautas, registos de oo réncias], relatdrios |auto-avaliagd o; e5trut wras onganiz.acionais)

JReflexdo critica sobre as suas praticas profissionais.

atitude informada e participativa face as politicas
E-lisa Uivas.

JResponsabilizacso pelo seu deservavimento prahisiunal.

Reconhecimento da responsabilidade prnﬁisiunal Fa
ProMmocan @ Sucesso das aprendizagens.

IREEDr‘IhEEir‘I'IE'I"tﬂ do dever de promscao oo
desenwolvimento integral de cada aluno.

JResponsabilidade na promogao de ambientes de trabalho
Leguros, exigentes & estimulantes.

JResponsabilidade na valorizacss dos diferentes saberes
culturas dos alunos.

JReconheciments da relevancia do trabalho colaborativo
na sua pratica profissional.

JResponsabilizacsos pelo desenvolvimento de prajetos da
EsCola.

JFlanificacia dio ensino de acordo com as aprendizagens previstas
no curmicula e rentabilizacio dos mesos e recursos disponiseis.

ﬁn'.egraqau da planificacdo no guadro dos varios niveis e
ambites da decisSo curricular, tendo em conta a
articulacdo wertical & horizontal, em oonjunto oom os

II.'IJ =

Concecdo e plamficaqan de estrategias adeguadas aos
diferentes alunos e contextos.

Planificagdo integrada e coerente dos warios tipos de
avaliagan.
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EEFURBLICA
FORTUGLESA

AERtaria

A‘u‘.ﬁ.u.ﬁ.l;ﬁﬂ DE DESEMPENHD DOCENTE
Ficha de Avaliacdo - Ano Letivo

Processo ge ﬂ\lahal;aﬂl das
Bprendizagens daos alunos
nas atividades letivas

Promogao de pracessos de auto-regulacdo nos alunds gue
Ihes permitam apreciar e melhorar o seus desampenhos.

Aplicagdo e instrumentos diferenciados e adeguados &
manitorizagao da swea actividade.

Utilizacan de evidencias na analise critica &0 seu processo
de ensing & form ulagan de hipdteses explicativas dos
resuliaos.

Reorientagao da plarufuta-;an & o deservalvimento do
Esing de acordo com a apreciaido realizada.

Pontuagido da Dimensdo 1

PARTICIPACAD NA ESCOLA E RELACAD COM A COMUNIDADE EDUCATIVA

Dominios

Indicadores

Fortes de
Infarmag So

Regular

Bam

Ml b B

Excalanta

Contributa das docentes para a
Jrealizacio dos ohjetivos e metas
do projeta educative & das
planos arwal e plurianual de
atividades do agrupamenta de
escalas ou escola ndo agrupada.

Dinamizagdo de projetos de
investigacao,
desenvolvimento e inovaddo
efweCalva e sua
correspondente avaliagao.

Participacdo nas estruturas
de coordenagan educativa e
supervisao pedagigica & mos

argdos de administragdo e

Participacao na construgao daos dacumentos orientadornes
da vida da escola.

Participacao na conceqdo e uso de dispositivos de
avaliacdo da escola.

Participacao em projetas de trabalho colaborativo na
Esrla

Envolvimento em projetos e atividades da escola gue
visam o desenvolvimento da comunidade.

Emvolvimento &m agoes que visam a participacao de pais e
encarregados de educagio efou outras entidades da
comunidade no deserviolvimento da escola.

Envolvimento em projetos ou atividases de ambito
nacional efou international gui Sejarm relevantes para a
es00la afou comunidade.

Apresental o de propostas gue contribiuam para a
melhoria do deseémpenho da escola.

Relatdnios, estruturas organizacionals, PAA e atas

Contribuigan para a eficacia das estruturas de
coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica, oos

pastio. drgdos de administragdo e gestdo e de outras estruturas
£ gue participe.
20 Pontuagdo da Dimensdo 2
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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA

g EEE!'IIHI(::.'A“ AVALIACAD DE DESEMPENHO DOCENTE
IRTUGLESA
Ficha de Avaliacdo - Ano Letivo

==

ME

:

Dominios Indicadores

Fontes de
Informagio

Insuficiente
Regular
B
Muito Boim
Excelente

Deservolimento de estratégias de aquisicio e de
atualizagio de conhecimento profissional {cientifico,
edaphgion & diddctica).

Frequéncia de Formagdes Certificadas N3o Creditadas pelg
CCFCP [Agdes Internas, Seminarios, Encontros, Workshops

FORMACED CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

-]
-
=
=
=
=
2
& .13_ £ outres)
Formarso continuea & g = ] ]
desenvolvineento G & JFrequéncia de Farmagtes Cerificadas e Creditadas pelo
profissional " E LRCP
E 2 CONCIESE0 08 FOrMAg a0 SUPErion CErmiNicads Pos-
=2 Graduada (Pds-graduacibes, Cursos de Especializacio,
= IMestrados, Doulodarmentos
E Aplicagio do conhecimento adguirido no
E desenvolimento organizacional da escola e na melhoria
Joo trabaiho colaborativo.
20% Pontuacdo da Dimens3o 3
Proposta de ClassificagSo Final Final
Assinatura do Avaliador: Data:
1 Seccdo de AvaliacSo de Desempenho Docente

Comentario do docente avaliador

pela Secgdo de AvaliagSo de Desempenho Docente do Conselho Pedagogico
Classificacao Final: Mencao Qualitativa:

reunido:

Avaliag3o atribuida

Data da
Fundamentac3o

O Docente Avaliador:

Seccio de Avaliagdo:

0 avaliado tomou conhecdmento presencialmente/via email fvia ctt em
Assinatura

Avaliacdo de Desempenho Docente
Documento Orientador




Agrupamento de Escolas de Vidigueira

Anexo IV — CRITERIOS DE AVALIACAO POR PONDERAGAO CURRICULAR

A. Habilitag6es Académicas e Profissionais Valor
Habilitacdo igual ou equivalente a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na 10
carreira
Habilitacdo inferior a legalmente exigivel a data da integracdo do docente na carreira 1

B. Experiéncia Profissional
Devidamente confirmada pela entidade na qual € ou foi desenvolvida (art2 52 do Despacho Normativo n219/2012)

Critérios de qualificagao Critérios de avaliagao Valor
12 Desempenha fungdes ou atividades, incluindo as Cumpre, sem falhas, seis critérios 10
. L. Cumpre, sem falhas, cinco critérios 9
desenvolvidas no exercicio dos cargos a que se refere a
Cumpre, sem falhas, quatro 8
alinea d) do n21 do art232 do DN n219/2012; critérios
22 Participa em grupos de trabalho; Cumpre, sem falhas, trés critérios ,
32 Participa em estudos ou projectos; Cumpre, sem falhas, dois critérios 6,5
42 Dinamiza conferéncias; Cumpre, sem falhas, um critério 6
Sé cumpre o 12 critério e revela 5

52 Dinamiza palestras ou outras atividades de idéntica
natureza;
62 Exerce a actividade de formador de pessoal docente;

72 Exerce a actividade de formador de pessoal ndo docente.

algumas falhas relevantes no
desempenho das fungdes

OBS: Sera retirado um ponto a classificagao, caso o docente revele falhas no desempenho do cumprimento de um dos
critérios de qualificagao

C. Valorizagdo Curricular

Critérios de qualificagao Critérios de avaliagao Valor

12 HabilitagGes académicas superiores as exigidas a data da Cumpre com os sete critérios 10
integracdo do docente na carreira; - -

Cumpre com seis dos sete critérios 9
22 PublicagGes cientificas ou pedagdgicas;

= T . ~ Cumpre com cinco dos sete 8,5
32 Conclusdo ou frequéncia de uma pds-graduagao no tempo P o !
critérios
de duragdo do escaldo (1)
42 Participagdo em agBes de forma¢do devidamente Cumpre com 0!”}"‘”0 dos sete 8
critérios

avaliadas e com a duragdo minima de horas exigidas no
escaldo em que se encontra (1) Cumpre com trés dos sete critérios 7
52 Participagdo em a¢Bes de formagdo/ estagios/ oficinas de | Ccumpre com dois dos sete critérios 6
formagdo ndo avaliados (1)

Cumpre com um dos sete critérios 5
6%Participagdo em congressos ou seminarios devidamente
certificados (1)
72 Participacdo em estagios/ formacdo de natureza cientifica
relacionada com a area profissional do docente
Outras situagdes: inexisténcia de acgdes de formagdo, publicagGes, estagios, congressos, seminarios e oficinas de trabalho, 1

pds-graduagdes e habilitagdo académica ndo superior a legalmente exigida a data da integragdo do docente na carreira

(1)Desde que n3o tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagdes de desempenho (art2 62 DN 19/2012)
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D. Exercicio de cargos ou funcoes de relevante interesse publico ou social

Critérios de avaliagao Valor
Exercicio efectivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de 10
outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico

e
Exercicio efectivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de
outros cargos ou funcdes de relevante interesse social

Exercicio efectivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de 9
outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico
e
Exercicio efectivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou fungdes de relevante interesse social

Exercicio efectivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros 8
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

e

Exercicio efectivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de
outros cargos ou funcdes de relevante interesse social

Exercicio efectivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros 7
cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico

e

Exercicio efectivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou funcdes de relevante interesse social

Exercicio efectivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de 6
outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico

e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fung¢des de
relevante interesse social

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes ou de outros cargos ou func¢des de 6
reconhecido interesse publico

E

Exercicio efectivo por periodo igual ou superior a quatro anos de cargos dirigentes ou de
outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fung¢des de 5
reconhecido interesse publico

E

Exercicio efectivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros
cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico

Exercicio efectivo por periodo inferior a quatro anos de cargos dirigentes ou de outros 5
cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico

e

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fung¢des de
relevante interesse social

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fung¢des de 1
reconhecido interesse publico *
E

Inexisténcia de exercicio efetivo de cargos dirigentes ou de outros cargos ou fung¢des de
relevante interesse social

*Na falta de exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou func¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse
social, as ponderag8es a considerar sdo as previstas nos termos do n2 5 do artigo9 do Despacho Normativo n2 19/2012
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Anexo V - RELATORIO DA AUTO-AVALIAGAO POR PONDERAGCAO CURRICULAR

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VIDIGUEIRA

Relatério de Auto-avaliagao de Desempenho Docente
Ponderagdo Curricular (Despacho normativo n219/2012, de 17 de agosto)

Ano Letivo

Nome Grupo

Categoria Departamento

A. Habilitag6es Académicas e Profissionais

HabilitagGes legalmente exigiveis a data da integracdo do docente na carreira

B.Experiéncia Profissional

Descricdo de cargos, funcdes e atividades exercidas e indicacdo da participacdo em accdes ou projectos de relevante interesse, e
devidamente confirmada pela entidade na qual é ou foi desenvolvida

C.Valorizagdo Curricular

Participacdo em acgbes de formacgdo, estdgios, congressos, semindrios, publicages cientificas ou pedagdgicas ou oficinas de
trabalho, desde que ndo tenham sido tomadas em consideracdo em anteriores avaliagdes do desempenho

D. Exercicio de cargos ou func¢oes de relevante interesse publico ou social

S&o considerados cargos ou funcdes de relevante interesse publico e social os referidos noa artigos 72 e 82 do Despacho normativo

n219/2012

, de de 20....

A(O) Docente

(Nota- O relatério de auto-avaliagdo deve ser redigido de forma clara, sucinta e objetiva, ndo podendo exceder trés
pdginas A4, Tipo de Letra - Calibri, Tamanho-12)
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Anexo VI - Ficha de Ponderagao Curricular

AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE
PONDERACAO CURRICULAR
Despacho Normativo n219/2012, de 17 de agosto

INSTRUMENTO DE REGISTO E AVALIAGAO

Ano Letivo
Nome do docente: Grupo de Recrutamento: NIF:
Periodo em avaliacao Categoria: Escaldo
Elementos de Ponderagao Curricular Ponderagao Classificagao Ponderagdo
(ponto 4 do art2 92 do DN n219/2012)
a) Habilitacbes académicas e 10%
profissionais
b) Experiéncia profissional 40% 45%
L] []
c) Valorizagdo Curricular 30% 35%
L] []
d) Exercicio de cargos dirigentes ou 20% 10%
outros cargos ou funcbes de
reconhecido interesse publico ou L] []
relevante interesse social

Pontuacao Total

Apreciagao global

Avaliacdo atribuida pela Secg¢do de Avaliagao do Desempenho Docente do Conselho Pedagégico

Classificacao Final:
Mengao Qualitativa Final:
Fundamentagao da avaliagao:

Data da reunido da SADD:

Assinatura dos membros da SADD:

Comunicacdo da Avaliacdo Final de Desempenho Docente

Via correio/ email em

Presencial em

Assinatura
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